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รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567)  

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำนำ 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์         
การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ถือว่า             
มีความสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือติดตามและประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย          
ในการบริหารงานโรงพยาบาลของผู้บริหารโรงพยาบาล ผู้บริหารสำนักการแพทย์และกรุงเทพมหานครที่กำหนดไว้ 
และช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าปัญหา อุปสรรค หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น อันจะช่วยให้ผู้บริหารใช้ เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจัดการนโยบาย แผนงาน โครงการให้ได้ผลในระยะต่อไป 
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดสำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
ติดตามและประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงพยาบาล ตลอดจนการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) โรงพยาบาล
หลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ได้กำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล         
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ด้วยมาตรฐาน และ
พัฒนาด้านโรคเฉพาะทาง จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำนวน 22 โครงการ/กิจกรรม   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการ (Service Capability) จำนวน 59 ตัวชี้วัด 
จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริการและการบริหาร เพ่ือมุ่ง
สู่องค์กรดิจิทัล จำนวน 9 ตัวชี้วัด จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
จำนวน 27 ตัวชีว้ัด จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม (Green Hospital/ 
Moral Hospital) จำนวน 23 ตัวชี้วัด จำนวน 23 โครงการ/กิจกรรม 
 จึงได้ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ว่ามีการดำเนินการแล้วมากน้อยเพียงใด 
  การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ          
สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหารโรงพยาบาล หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล             
ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์  ชุตินฺธโร อุทิศ ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์              
ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงพยาบาล และการปรับทิศทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล 
ในอนาคตต่อไป 

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ (1 ตุลาคม 2567) 
 

ฝ่ายวิชาการและแผนงาน / หน้าที่ ก. 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567)  

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สารบัญ 
     หน้า 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และสรุปผลการดำเนินงาน   1  

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล  
ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ 2  -  12 
   ด้วยมาตรฐานและพัฒนาด้านโรคเฉพาะทาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเชื่อม่ันในระบบบริการ (Service Capability) 13 - 42 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริการ 43 - 46 
   และการบริหารเพ่ือมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  47 - 62 
   (Learning Organization) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม 63 - 84 
   (Green Hospital/Moral Hospital)  
สรุปโครงการ/กิจกรรม ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 85 -  100 
 การพัฒนาของโรงพยาบาลระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อ 
 ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

ภาคผนวก  101 -  102 
 คณะกรรมการฯ ผู้จัดทำเล่มแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี   
 (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการและแผนงาน รพท. /หน้าที่ ข. 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567)  

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วิสัยทัศน ์(Vision)  
“มุ่งสู่โรงพยาบาลตติยภมูอิย่างมีมาตรฐาน พัฒนาบริการทางการแพทย์ เพ่ือชาวกรุงธนใต้” 

2. พันธกิจ (Mission)  
 1. ให้การบริการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพด้วยคุณภาพมาตรฐาน และเป็นที่น่าเชื่อถือให้กับประชาชนทุกระดับ 
 2. สนับสนุนการพัฒนาบริการทางการแพทย์ ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพและสถาบันทางการแพทย์ 
 3. พัฒนาขีดความสามารถ โดยการนำวิทยาการทางการแพทย์ เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
 4. ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดคุณค่า กับผู้รับบริการ บุคลากร ชุมชน สถานที่และสภาพแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการทรัพยากรให้ได้อย่างคุ้มค่า ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
    LPT  :  Luangpho Taweesak Hospital 
  L = LOVE : รักองค์กร  ➔  เสริมพลังเป็นกำลังใจให้ทั้งผู้ใช้บริการและเพ่ือนร่วมงาน มีความพึงพอใจ
และยึดมั่นผูกพันองค์กร 
   P = Professional : ทำงานอย่างมืออาชีพ  ➔  ให้บริการที่มีมาตรฐาน มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จของงาน 
สร้างผลงานร่วมกันเพื่อให้ภารกิจลุล่วง   
  T = Transparency : ราชการใสสะอาด ➔ โรงพยาบาลคุณธรรม ให้บริการด้วยมาตรฐาน บริการที่เท่า
เทียมไม่ตีตรา สนใจ เข้าใจ ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล มี 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานและพัฒนา  
   ด้านโรคเฉพาะทาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเชื่อม่ันในระบบบริการ (Service Capability) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริการและการบริหารเพ่ือมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม (Green Hospital/Moral Hospital) 

5. สรุปผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ  คิดเป็นร้อยละ 90.87 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด, โครงการ/กิจกรรม ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมาย/ 

สามารถดำเนินการได้ 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 20 ตัวช้ีวัด 18 ตัวช้ีวัด 90% 
22 โครงการ/กิจกรรม 20 โครงการ/กิจกรรม 90.91% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 59 ตัวช้ีวัด 57 ตัวช้ีวัด 96.61% 
28 โครงการ/กิจกรรม 27 โครงการ/กิจกรรม 96.43% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 9 ตัวชี้วัด 9 ตัวช้ีวัด 100% 
9 โครงการ/กิจกรรม 9 โครงการ/กิจกรรม 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 27 ตัวช้ีวัด 23 ตัวช้ีวัด 85.12% 
21 โครงการ/กิจกรรม 20 โครงการ/กิจกรรม 95.24% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 23 ตัวช้ีวัด 19 ตัวช้ีวัด 82.61% 
23 โครงการ/กิจกรรม 22 โครงการ/กิจกรรม 95.65% 

ฝ่ายวิชาการและแผนงาน รพท./หน้าที่ 1 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริหารทางการแพทย์
ด้วยมาตรฐานคุณภาพ และพัฒนาด้านโรคเฉพาะทาง 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 2 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานคุณภาพและพัฒนาด้านโรคเฉพาะทาง 
เป้าหมายหลัก :  ระบบบริการสุขภาพและระบบบริการทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานผู้รับบริการปลอดภัย 

เป้าประสงค์ที่ 1.1  การบริหารจัดการด้านการพัฒนาคณุภาพโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน และปลอดภัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.2  สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร    
เป้าประสงค์ที่ 1.3  พัฒนาระบบบริการให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use) 

ผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีตัวช้ีวัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 18 ตัวช้ีวัด ไม่สำเร็จ 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 90 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา 

ปี 2567 
ปี 2565 ปี 2566 

1.  การบริหาร 
จัดการด้าน 
การพัฒนา 
คุณภาพโรงพยาบาล
ที่ได้มาตรฐาน     
และปลอดภัย 
 

1.1  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้      
ความเข้าใจ      
และทัศนคติท่ีดีต่อ      
การพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล  
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ
คะแนนเฉลี่ยผลสำรวจการ
วินิจฉัยองค์กรของ
บุคลากรในโรงพยาบาล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

>65% 
75.95 % 

>70% 
77.06% 

>75% 
81.88 % 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมสำรวจการวินจิฉัยองค์กร
ของบุคลากรในโรงพยาบาลผา่นระบบออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบคุณภาพโรงพยาบาล
ภายในองค์กร 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≥70% 
100% 
(99/99) 

≥75% 
100% 
(68/68) 

≥80% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการ ดังนี ้
1.  กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพ

โรงพยาบาล ในวันที่ 28 มิ.ย.67 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 59 ราย มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
จำนวน 59 ราย 

2.  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จำนวน 
23 ราย เข้ารับการอบรม ประชุม ฯ ด้านการพฒันาคุณภาพ
โรงพยาบาล (สรพ. เป็นหนว่ยงานผู้จดั) ใช้งบประมาณ 
108,899 บาท จำนวน 10 หลักสูตร ดังนี ้

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 3 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา 

ปี 2567 
ปี 2565 ปี 2566 

1. การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน และ
ปลอดภัย (ต่อ) 
 

1.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล (ต่อ) 
 

     2.1 HA501 การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ (Standard 
Implementation) จำนวน 2 ราย 

2.2 HA303 การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
คุณภาพ จำนวน 2 ราย 

2.3 HA401 การเยี่ยมสำรวจภายใจและการสรา้งโคช้
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Internal Survey & 
Coaching for Continuous Quality Journey) จำนวน 2 ราย 

2.4 HA201 HA พื้นฐานสำหรบัการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล จำนวน 3 ราย 

2.5 งานสัมมนาวชิาการประจำปี HA National Forum 
จำนวน 3 ราย 

2.6 HA305 การพัฒนาคุณภาพสำหรับงานสนับสนนุ
บริการ จำนวน 2 ราย 

2.7 HA602 คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก 
จำนวน 3 ราย 

2.8 HA601 ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล
คุณภาพ จำนวน 3 ราย  

2.9 HA304 HA กับการบริหารการพยาบาล จำนวน 2 ราย 
2.10 EL016 e – learning STEP 2 การจัดการระบบ

บำบดันำ้เสียในโรงพยาบาล จำนวน 1 ราย  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 4 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน และ
ปลอดภัย (ต่อ) 
 

1.1  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคติ
ที่ดีต่อการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
(ต่อ) 

     3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วยระบบ
เครือข่ายกรุงเทพมหานคร (Quality Learning 
Network : QLN) วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 67 

 4. พัฒนาฐานข้อมูลความรู้ในระบบอินทราเน็ต รพ.          
     อย่างต่อเนื่อง อาทิ ฐานข้อมูลตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติ  
     ราชการประจำปี ฐานข้อมูล WI, SAR, KPI, PCT 

1.2  พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง     
ตามแนวทาง
มาตรฐาน HA 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนครั้ง
ของการเยี่ยมสำรวจ
คุณภาพภายในของ          
ทุกทีมนำ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

2 ครั้ง  
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเยี่ยมสำรวจคุณภาพ
ภายในของทุกทีมนำ  

ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนครั้ง
ของการทบทวนเวชระเบียน
ตาม Trigger ของทีม PCT 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมการทบทวนเวชระเบียน
ตาม Trigger ของทีม PCT  

ตัวช้ีวัดที่ 5 จำนวนครั้งที่
มีการนำตัวชี้วัดไปเทียบเคียง
ผลงานในกลุ่มโรคสำคัญ 
หรือระบบงานสำคัญกับ
หน่วยงานภายนอก 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการนำตวัชี้วัดไปเทียบเคียงผลงานในกลุ่ม
โรคสำคัญหรือระบบงานสำคัญกับสถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 5 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน และ
ปลอดภัย (ต่อ) 
 

1.2  พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง ตาม
แนวทางมาตรฐาน 
HA (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ
ความสำเร็จในการผ่าน
การรับรองกระบวนการ
คุณภาพโรงพยาบาล  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ.         
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1) 

เป้าหมาย 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

100% 
ผ่านการ
ประเมินฯ 
ครั้งที่ 3  

100% 
Re – 

Accreditation 
Survey  
ครั้งที่ 3 

100% 
 
 

100% 

100% 
ผ่านการ 
ประเมินฯ 
ครั้งที่ 4  

100% 
Re – 

Accreditation 
Survey  
ครั้งที่ 4 

ปี 2567 ดำเนินการ ดังนี ้
1.  ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 

อย่างต่อเนื่อง  
2.  รับการตรวจประเมินกระบวนการต่ออายุการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล ซ้ำ ครั้งที 4 เมื่อวันที่ 24 – 
25 มกราคม 2567 และผ่านการประเมินฯ เรียบร้อย
แล้ว ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัที ่14 พฤศจิกายน 
2566 – 13 พฤศจิกายน 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ
ความสำเร็จในการผ่าน       
การประเมินรับรองเฉพาะโรค 
Disease Specific 
Certification (DSC)  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ 
ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 1 

เป้าหมาย 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

100% 
Re – 

Accreditation 
DSC – HIV/STI  

100% 
Re – 

Accreditation 
DSC – HIV/STI 

100% 
 
 

100% 

100% 
 
 

100%  

1. ปี 2567 เดิมจะประเมิน DSC – DM เนื่องจากยงัไม่มี
ความพร้อมในการดำเนินงาน จงึมีการปรับเปลีย่นเปน็
การประเมิน DSC – HIV/STI ซ้ำคร้ังที่ 1  

2. อยู่ระหว่างดำเนินการส่งหนงัสือแสดงเจตจำนง        
ขอรับรองกระบวนการคุณภาพ Re – Accreditation  
DSC – HIV/STI ซ้ำ ครั้งที่ 1 ใน ปี 2567 และได้รับการ
ตอบรับจาก สรพ. เข้าประเมินฯ ภายในปี 2568 

     ดังนั้น ในปี 2567 ดำเนินการส่งเอกสารประเมินตนเอง 
(SAR) และตัวชี้วัดทีส่ำคัญให้กับ สรพ. เพื่อเป็นเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน ฯ 

 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 6 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน และ
ปลอดภัย (ต่อ) 
 

1.2  พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง ตาม
แนวทางมาตรฐาน 
HA (ต่อ) 

      

ตัวช้ีวัดที่ 8 อัตราตัวชี้วัด
คุณภาพที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เปรียบเทียบวัดระดับ
คุณภาพโรงพยาบาล 
(THIP II) ผา่นเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 
1 กลยุทธ์ที่ 1 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

83% 
81.55% 
(84/103) 

83% 
55.96% 
(61/109) 

85% 
59.60% 
(59/99) 

1.  ปี 2567 ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดบัคุณภาพโรงพยาบาล 
(THIP) ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ใช้
งบประมาณ 10,000 บาท 

2.  จำนวน KPI ที่เข้าโครงการ THIP ทั้งหมด จำนวน   
     99 ตัวชี้วัด และจำนวน KPI ที่เข้าร่วมโครงการ THIP 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล จำนวน 59 ตัวชี้วดั  
3.  กิจกรรมทบทวนตัวชี้วัดคุณภาพที่ไม่เปน็ไป 
     ตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 2 คร้ัง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ
ความสำเร็จในการผ่าน
การรับรองการประเมิน
ระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐานเทคนิคการแพทย์  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

- 100% 
100% 

- 1.  ปี 2566 ได้รับการรับรองการประเมินระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย์  

     ต่ออายุมีผลตั้งแต่วนัที่ 2 ก.ย.66 – 1 ก.ย.69 
2. การขอรับการตรวจประเมินฯ จะดำเนนิการในทุก ๆ  
    3 ปี จะรับการประเมินฯ อีกคร้ัง ในปี 2569 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 7 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน และ
ปลอดภัย (ต่อ) 

1.2  พัฒนา
คุณภาพ
โรงพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
แนวทางมาตรฐาน 
HA (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ
ความสำเร็จในการผ่าน
รับรองการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐาน
บริการตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ด้านรังสี
วินิจฉัย 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

- - - ปี 2567 เนื่องจากกลุ่มงานรังสีวิทยาขอเลื่อนการประเมนิ
ออกไปเป็นปีงบประมาณ 2567 ภายในวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2566 แต่ติดข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
เนื่องจากหน่วยงานที่ขอรับการประเมินฯ กำหนดให้จ่าย
อัตราตรวจประเมินก่อนการเข้ารับการประเมินฯ กลุ่มงาน
รังสีวิทยาจงึขอเลื่อนการประเมินฯ ออกไปเป็นปี 2568 
จึงขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ ในปี 2567 
 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ
ความสำเร็จในการรับการ
เยี่ยมสำรวจขององค์กร
วิชาชีพเภสัชกรรม
โรงพยาบาล  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

- - - ปี 2567 ผลการดำเนินงานไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็น
โรงพยาบาลขนาดน้อยกว่า 200 เตียง สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาล (แห่งประเทศไทย) ไม่มีการเยี่ยมซ้ำให้ จึงขอ
ยกเลิกตัวชี้วัดนี้ ในปี 2567 

2.  สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยใน
องค์กร 

2.1 เพ่ิม 
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยมุ่งเน้น
บริหารความเสี่ยง
เชิงรุก 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ยผลสำรวจ
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ของบุคลากรในโรงพยาบาล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≥73% 
75.82% 

≥73% 
76.80% 

≥75% 
76.70% 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมการทอดสำรวจ
วินิจฉัยวัฒนธรรมความปลอดภัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาลผ่านระบบออนไลน์ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 8 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.  สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัย 
ในองค์กร (ต่อ) 

2.1 เพ่ิม 
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยมุ่งเน้น
บริหารความเสี่ยง
เชิงรุก (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จำนวนครั้ง
ของการจัดกิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1. ปี 2567 กิจกรรมตามรอยการบริหารความเสี่ยงที่ 
หน้างานตามจุดเน้นความเสี่ยงขององค์กร 

2. จัดกิจกรรมประชุมเพื่อติดตามงานการบริหารความ
เสี่ยงของทุกทีมนำ 

ตัวชี้วัดที่ 14 อัตราความ
ครอบคลุมการรายงานความ
เสี่ยงภาพรวมของหน่วยงาน  
กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ทั่วไป  : อย่างน้อย 2 ฉบับ/ 
เดือน/ หน่วยงาน 
คลินิก : อย่างน้อย 3 ฉบับ/ 
เดือน/ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≥75% 
84.09% 

(37/44, 
3,607 ฉบับ) 

≥80% 
84% 
(45/54, 

4,162 ฉบับ) 

≥85% 
86.67% 

(39/45, 
4,620 ฉบับ) 

1. ปี 2567 จำนวนหน่วยงานที่มีการรายงานความเสี่ยง
ตามข้อกำหนด จำนวน 39 หน่วยงาน คูณด้วย 100 
หารด้วย จำนวนหน่วยงานทั้งหมด จำนวน 45 หน่วยงาน 

2. จำนวนรายงานความเสีย่งภาพรวมของหน่วยงาน  
    ทั้งสิ้น จำนวน 4,620 ฉบบั 

ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราความ
ครอบคลุมการรายงานความ
เสี่ยงของหน่วยงานตนเอง 
(Self – report) 
กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ทั่วไป  : อย่างน้อย 1 ฉบับ/ 
เดือน/ หน่วยงาน 
คลินิก : อย่างน้อย 2 ฉบับ/ 
เดือน/ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≥70% 
77.27% 

(34/44, 
827 ฉบับ) 

≥75% 
66% 
(35/54, 

1,438 ฉบับ) 

≥80% 
80% 
(36/45, 

1,376 ฉบับ) 

1. ปี 2567 จำนวนหน่วยงานที่มีการรายงานความเสี่ยง
ของหน่วยงานตนเอง (Self – report) ตามข้อกำหนด 
จำนวน 36 หน่วยงาน คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนหน่วยงานทั้งหมด จำนวน 45 หน่วยงาน  

2. จำนวนรายงานความเสีย่งของหน่วยงานตนเอง (Self – 
report) ทั้งสิน้ จำนวน 1,376 ฉบับ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 9 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.  สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัย 
ในองค์กร (ต่อ) 

2.1 เพ่ิม 
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยมุ่งเน้น
บริหารความเสี่ยง
เชิงรุก (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ
อุบัติการณ์ระดับสูงขึ้นไป 
ได้รับการทำการทบทวน
และปรับปรุงแก้ไข 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≥75% 
76.62% 
(59/77) 

≥75% 
88% 

(133/152) 

≥80% 
88% 

(97/110) 

ปี 2567 จำนวนอุบัติการณ์ระดับ E และ 3 ข้ึนไป ที่ได้
ทำ RCA จำนวน 97 เรื่อง คูณด้วยทั้งหมด จำนวน  
110 เรื่อง 

3.  พัฒนาระบบ
บริการให้มีการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล 
(Rational Drug 
Use) 
  

3.1  ส่งเสริมการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล
เพ่ือให้เกิดความ
คุ้มค่า ปลอดภัย     
ในการใช้ยา ลดการ
เกิดเชื้อดื้อยา และ
ลดการป่วยจากเชื้อ
ดื้อยา 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ
ความสำเร็จในการผ่าน
การประเมินระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

>80% 
91.67% 
(ผ่านเกณฑ์          
การประเมิน
ของกระทรวง
สาธารณสุข) 

>80% 
91.67% 
(ผ่านเกณฑ์          
การประเมิน
ของกระทรวง
สาธารณสุข) 

>90% 
91.67% 
(ผ่านเกณฑ์          
การประเมิน
ของกระทรวง
สาธารณสุข) 

1. ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
การเป็นโรงพยาบาลสง่เสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  

2. จำนวนตวัชี้วัด RDU ที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน จำนวน 
11 ตัวชี้วัด คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนตัวชี้วัด 
RDU ที่กำหนดทั้งหมด จำนวน 12 ตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของ
การใช้ยาปฏิชีวนะในหญิง
คลอดปกติครบกำหนด
ทางช่องคลอด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

<15% 
7.92% 

(19/240) 

<15% 
6.08% 

(19/312) 

<15% 
6.23% 

(18/289) 

จำนวนคร้ังของสตรีคลอดปกติครบกำหนดที่ได้รับยา
ปฏิชีวนะ จำนวน 18 ครั้ง คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวน
คร้ังของสตรีคลอดปกติครบ จำนวน 289 คร้ัง 

 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 10 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

3.  พัฒนาระบบ
บริการให้มีการ
ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล 
(Rational 
Drug Use) 
(ต่อ) 

  

3.1  ส่งเสริมการ
ใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล
เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่า 
ปลอดภัย  ใน
การใช้ยา      
ลดการเกิด
เชื้อดื้อยา 
และลดการ
ป่วยจากเชื้อ
ดื้อยา 

       (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ
ของผู้ป่วยเด็กได้รับการ
วินิจฉัยเป็นโรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจ 
(ครอบคลุมโรคตามรหัส 
ICD – 10 ตาม RUA-
URI) และได้รับยาต้านฮิส
ตามีนชนิด non - sedating 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≤20% 
15.26% 

(338/2,215) 

≤20% 
15.86% 

(315/1,985) 

≤20% 
16.93% 

(326/1,925) 

จำนวนใบสัง่ยาผู้ป่วย URI ที่ไดร้ับยาปฏชิีวนะในชว่ง           
6 เดือน จำนวน 326 ใบ คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนใบสัง่ยาผู้ป่วย URI ทั้งหมดในช่วงเวลาเดียว 
จำนวน 1,925 ใบ 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ
ของการใช้ยาปฏิชีวนะใน
ผู้ป่วยที่ติดเชื้อทางเดิน
หายใจส่วนบนในผู้ป่วยนอก 
(Upper respiratory 
tract infections)  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≤30% 
26.68% 

(880/3,298) 

≤30% 
26.01% 

(1,219/4,662) 

≤30% 
26.32% 

(1,289/4,897) 

จำนวนใบสัง่ยาผู้ป่วย URI ที่ไดร้ับยาปฏชิีวนะในชว่ง          
6 เดือน จำนวน 1,289 ใบ คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนใบสัง่ยาผู้ป่วย URI ทั้งหมดในช่วงเวลาเดียว 
จำนวน 4,897 ใบ 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ
การใช้ยาปฏิชีวนะใน
ผู้ป่วยที่มีภาวะอุจจาระ
ร่วงเฉียบพลัน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≤20% 
26.56% 

(564/2,213) 
(แจ้งองค์กร

แพทย์ทบทวน 
แนวทางการ

สั่งใบยา) 

≤20% 
27.36% 

(751/2,744) 
(แจ้งองค์กร

แพทย์ทบทวน 
แนวทางการสั่ง

ใบยา) 

≤20% 
30.29% 

(852/2,812) 
(แจ้งองค์กร

แพทย์ทบทวน 
แนวทางการสั่ง

ใบยา) 

จำนวนใบสัง่ยาผู้ป่วย (Acute diarrhea : AD) ที่ได้รบั
ยาปฏิชวีนะ ในช่วง 6 เดือน จำนวน 852 ใบ         
คูณด้วย 100 หารดว้ย จำนวนใบสัง่ยาผูป้่วย (Acute 
diarrhea : AD) I ทั้งหมดในช่วงเวลาเดียว จำนวน 
2,812 ใบ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 11 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

3.  พัฒนาระบบ
บริการให้มีการ
ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล 
(Rational 
Drug Use) 
(ต่อ) 

  

3.1  ส่งเสริมการ
ใช้ยาอย่างสม
เหตุผลเพื่อให้
เกิดความ
คุ้มค่า ปลอดภัย  
ในการใช้ยา      
ลดการเกิดเชื้อ
ดื้อยา และลด
การป่วยจาก
เชื้อดื้อยา 

       (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละการ
ใช้ยาปฏิชีวนะในผู้ป่วยที่
เข้ารับการรักษาบาดแผล
สดจากอุบัติเหตุ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

≤50% 
45.94% 

(1,007/2,192) 

≤50% 
44.58% 
(832/1,866) 

≤50% 
45.22% 

(903/1,997) 

จำนวนคร้ังของผู้ป่วยนอกบาดแผลสดจากอุบัติเหตุที่
ได้รับยาปฏิชีวนะ จำนวน 903 คร้ัง คูณด้วย 100  
หารด้วย จำนวนคร้ังของผู้ป่วยนอกบาดแผลสดจาก
อุบัติเหตุทั้งหมด จำนวน 1,997 คร้ัง 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ดื้อยา 
(AMR) : กรณีเป็น
โรงพยาบาล ระดับ M1 
ต้องมีรายงานอัตราการ
ติดเชื้อยา (AMR) ใน
กระแสเลือด ลดลง จาก 
Baseline 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

ลดลง 
(เทียบ

ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา) 

15.38% 
ลดลงเมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ 
2564 = 
21%) 

(56/364) 
 

ลดลง 
(เทียบ

ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา) 

3.77% 
ลดลงเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 

2565 = 
75%) 

(53/1,405) 
 

ลดลง 
(เทียบ

ปีงบประมาณ 
ท่ีผ่านมา) 

3.54% 
ลดลงเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 

2566 = 
6.10%) 

(56/1,582) 

จำนวนผูป้่วยที่ติดเชื้อในกระแสเลือดจากแบคทีเรียดื้อยา 
8 ชนิด จำนวน 56 คน คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนผูป้่วยที่สง่เลือดตรวจเพาะเชื้อทั้งหมด โดยต้องมี
ผลลดลงเมื่อเทียบกับปทีี่ผ่านมา จำนวน 1,582 คน 

 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 12 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
 

สร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการ 
(Service Capability) 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 13 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการ (Service Capability) 

เป้าหมายหลัก : ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่ให้บริการทางการแพทย์ระดับตติยภูมิที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1   พัฒนาคุณภาพระบบการบริการทางการแพทย์ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และสร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการต่อผู้รับบริการ   
เป้าประสงค์ที่ 2.2   เพ่ิมศักยภาพการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่สอดคล้องกับความต้องการและแนวโน้มการเจ็บป่วยของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ 2.3   เพ่ิมศักยภาพโรงพยาบาลในการรองรับโรคเฉพาะทางของผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที่ 2.4   พัฒนาบริการและการรักษาพยาบาลรูปแบบใหม่ให้ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์และเทคโนโลยีสุขภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 2.5   พัฒนาโครงสร้างและระบบบริการทางการแพทย์ระดับตติยภูมิเพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน 
เป้าประสงค์ที ่2.6   พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้สอดคล้องกับสาธารณภัยที่มีในพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ที่ 2.7   สร้างเครือข่ายในการส่งต่อ 

ผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจำนวนทั้งหมด 59 ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 57 ตัวชี้วัด ไม่สำเร็จ 2 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 96.61 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

2.1  พัฒนา
คุณภาพระบบการ
บริการทางการแพทย์
ให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และสร้าง
ความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ 

2.1.1 เพ่ือให้การ
บริการผู้ป่วยที่
สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ       
ความพึงพอใจของ       
ผู้ป่วยนอก 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥ 80% 
88.87% 

≥ 83% 
77.29% 

≥ 85% 
77.86% 

ปี 2567 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ(ผู้ป่วยนอก)  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้ป่วยใน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
80.81% 

≥83% 
83.14% 

≥85% 
88.90% 

ปี 2567 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ (ผู้ป่วยใน)  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 14 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

2.1  พัฒนา
คุณภาพระบบการ
บริการทาง
การแพทย์ให้มี 
ความสะดวก 
รวดเร็ว และสร้าง
ความเชื่อมั่น       
ในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ 

2.1.1 เพ่ือให้การ
บริการผู้ป่วยที่
สะดวก และรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระยะเวลา
การรอคอยของผู้ป่วยนอก
ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

120 นาท ี
101.70 

นาที 

120 นาท ี
101.50 

นาที 

120 นาท ี
105.23 

นาที 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมลดระยะเวลารอคอยของ
ผู้ป่วยนอก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระยะเวลารอ
คอยรับยาของผู้ป่วยนอก
ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≤30 นาท ี
24  
นาที 

≤30 นาท ี
22.75 
นาที 

≤30 นาที 
20.33 
นาที 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมลดระยะเวลารอคอยรับยา
ของผู้ป่วยนอก 

ตัวช้ีวัดที่ 5 อัตราผู้ป่วย
ได้รับการ Admit ภายใน 
30 นาที หลังส่งเวร 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
85% 

≥80% 
85% 

≥85% 
86% 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมการลดระยะเวลาในการ 
Admit  

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระยะเวลาการ
ให้บริการห้องอุบัติเหตุ - 
ฉุกเฉิน แบ่งกลุ่มประเภท
ผู้ป่วย 
   - Emergency 
 
   - Urgency 

 
 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 
 
 

<4 นาที 
3.03 
นาที 

<30 นาที 
4.99 
นาที 

 
 
 

<4 นาที 
3.03 
นาที 

<30 นาที 
4.99 
นาที 

 
 
 

<4 นาที 
1.83 
นาที 

<30 นาที 
2.99 
นาที 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมลดระยะเวลาในการ
ให้บริการผู้ป่วยอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 

- จัดให้มีผู้รับผิดชอบ Triage ผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง 
- สอนทักษะการคัดกรองเบื้องต้นให้เวรเปลที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด่านหน้าที่ให้บริการ 
- ประสานจุดคัดกรองในการ Triage 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 15 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  

(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

2.1  พัฒนา
คุณภาพระบบการ
บริการทาง
การแพทย์ให้มี 
ความสะดวก 
รวดเร็ว และสร้าง
ความเชื่อมั่น       
ในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ 

2.1.2 นำ
ข้อเสนอแนะที่
สามารถดำเนินการได้
จากผู้รับบริการและญาติ 
(actionable 
feedback) ไปปรับปรุง
พัฒนาการบริการเพื่อ
ตอบสนองต่อสิทธิ
ผู้ป่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 อุบัติการณ์
ข้อร้องเรียนที่ต้องเจรจา
ไกล่เกลี่ยลดลง 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

< 5 
ครั้งต่อปี 
2 ครั้ง 

< 5 
ครั้งต่อปี 
1 ครั้ง 

< 5 
ครั้งต่อปี 
1 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการประชุมเพือ่ติดตามการตอบสนอง
ต่อข้อเสนอแนะจากผู้มารับบริการและญาติจำนวน
อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่ต้องมีการเจรจาไกล่เกลี่ยในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 คร้ัง 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของ
อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไข RCA และ
ปิดประเด็น 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

< 5 
ครั้งต่อปี 
1 ครั้ง 

< 5 
ครั้งต่อปี 
1 ครั้ง 

< 5 
ครั้งต่อปี 
0 ครั้ง 

ปี 2567 จำนวนอุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขและปิดประเด็นได้ไม่มีการร้องเรียน ในระดับที่
สูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ
อุบัติการณ์ข้อร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น ได้รับการแก้ไข
หรือตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 
(31/31) 

100% 
100% 
(75/75) 

100% 
100% 
(75/75) 

ปี 2567 จำนวนอุบัติการณ์ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็นสามารถ
แก้ไข ได้ทันภายในกำหนดเวลา จำนวน 75 เรื่อง คูณด้วย 
100 หารด้วย จำนวนอุบัติการณ์ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 
ทั้งหมดในปีงบประมาณนัน้ ๆ จำนวน 75 เรื่อง 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและแนวโน้ม
การเจ็บป่วยของ
ประชาชน  

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็นปัญหา
ด้านสุขภาพของ
ประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
  1)  ด้านสูติ - นรี
เวชกรรม    

ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 
คลินิก/
ช่องทาง 

1 ช่องทาง 

1 
คลินิก/
ช่องทาง 

3 ช่องทาง 

- ปี 2565 ดำเนินการเพิ่มศักยภาพการให้บริการในคลินิก
รักษาภาวะผูม้ีบุตรยาก โดยการฉีดน้ำเชื้อเข้าสู่โพรงมดลูก IUI 
ปี 2566 (1) เพิ่มศักยภาพการดูแลหญิงตั้งครรภ์ในห้อง
คลอดเพื่อรองรับผู้ป่วยจากสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ -
อุบัติซ้ำ (2) พฒันาระบบการให้บริการโดยการผา่ตัด       
ผ่านกล้องโพรงมดลูกแบบวนัเดียวกลับ และ (3) คลนิิก
มะเร็งนรีเวชกรรม 
ปี 2567 ไม่มีแผนในการเพิ่มคลินิก/ช่องทางบริการ 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 16 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
  1)  ด้านสูติ - นรี
เวชกรรม 
   1.1 เพ่ิม
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยโรคด้านสูติ 
นรีเวชกรรม (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ
ความสำเร็จของสตรีที่มีภาวะ 
มีบุตรยากเข้ารับบริการใน
คลินิกรักษาภาวะผู้มีบุตร
ยากได้รับคำแนะนำและ   
เข้าสู่กระบวนการรักษา 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์     
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

65% 
100% 
(8 ราย) 

70% 
100% 

(37 ราย) 

75% 
100% 
(9 ราย) 

1. ดำเนินการตั้งแตป่ีงบประมาณ 2565 
2. ปี 2567 สตรีที่มีภาวะมบีุตรยากเข้ารับบริการ        
ในคลินิกรักษาภาวะผู้มบีุตรยากได้รับคำแนะนำและ        
เข้าสู่กระบวนการรักษา จำนวน 9 ราย 

ตัวชี้วัดที่ 12 จำนวน
อุบัติการณ์เกิด
ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช
ลดลง 
 * คลินิกส่องกล้องทางนรีเวช 
เปิดให้บริการตั้งแต่ปี 2561 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

< 5 
รายต่อปี 
0 ราย 
 (0/9) 

< 5 
รายต่อปี 
0 ราย 
(0/18) 

< 5 
รายต่อปี 
1 ราย 
(1/9) 

1. ปี 2567 จำนวนครั้งของอุบัตกิารณ์ของภาวะแทรกซ้อน
จากการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช จำนวน 1 ราย      
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนคร้ังที่ให้บริการผ่าตัดผา่น
กล้องทางนรีเวชทั้งหมด จำนวน 9 ราย  
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง       
จากอุบัติการณ์ที่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัดผ่าน      
กล้องทางนรีเวชอยา่งต่อเนื่อง 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 17 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
  1)  ด้านสูติ - นรี
เวชกรรม 
 1.1 เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยโรค
ด้านสูตินรีเวชกรรม 
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละหญิง
ตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ที่
โรงพยาบาลและ มีอายุ
ครรภ์น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคดาวน์
ซินโดรม รวมถึงทางเลือก 
ในการตรวจคัดกรอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

80% 
100% 

(373/373)  

80% 
100% 

(135/135) 

85% 
100% 

(295/295) 

ปี 2567 จำนวนหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจคัดกรองโรคดาวน์ซินโดรม จำนวน 295 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนหญิงตั้งครรภ์ที่มาฝาก
ครรภ์ที่โรงพยาบาลตั้งแต่อายุครรภ์น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
จำนวน 295 ราย 
- ตรวจ Quad test = 34.57% (102/ 295) 
- เจาะนำ้คร่ำ = 14.90% (44/ 295)   

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการในแผนกสูติ – นรี
เวชกรรม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
89.90% 

≥80% 
91% 

≥85% 
92% 

 

1.2) เพิ่มศักยภาพ
การดูแลในหญิง
ตั้งครรภ์กลุ่มเสี่ยง 
Preterm 

ตัวช้ีวัดที่ 15 อัตรา      
คัดกรองผู้ฝากครรภ์       
ครั้งแรกก่อนอายุครรภ์ 
24 สัปดาห์ ที่เป็น      
กลุ่มเสี่ยงของการเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 
(15/15) 

100% 
100% 

(520/520) 

100% 
100% 

(581/581) 
 

ปี 2567 จำนวนสตรีทีฝ่ากครรภ์คร้ังแรกก่อนกำหนด  
24 สัปดาห์ ได้รบัการคัดกรองเจ็บครรภ์ก่อนกำหนด 
จำนวน 581 ราย คณูด้วย 100 หารดว้ย จำนวนสตรีที ่       
ฝากครรภ์ก่อน 24 สปัดาห์ ทั้งหมด จำนวน 581 ราย 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 18 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
  1)  ด้านสูติ - นรี
เวชกรรม  
 1.2) เพิ่มศักยภาพ
การดูแลในหญิง
ตั้งครรภ์กลุ่มเสี่ยง 
Preterm (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 อัตราสตรี
ตั้งครรภ์เดี่ยวตรวจพบปาก
มดลูกสั้นก่อน อายุครรภ์ 24 
สัปดาห์ ได้รับการรักษาตาม
แนวทางการป้องกัน สตรี
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงต่อ
การคลอดก่อนกำหนด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 
(0/0) 

≥85% 
100% 
(1/1) 

≥90% 
100% 
(1/1) 

ปี 2567 จำนวนสตรีตั้งครรภ์เดี่ยวตรวจพบ            
ปากมดลูกสัน้ได้รบัการรักษาตามแนวทาง              
จำนวน 1 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนสตรี
ตั้งครรภ์เดี่ยวตรวจพบปากมดลกูสั้นทั้งหมด           
จำนวน 1 ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 17 อัตราสตรี
ตั้งครรภ์เดี่ยวที่มีประวัติ
คลอดก่อนกำหนดได้รับโป
รเจสเตอโรน ตั้งแต่อายุครรภ์ 
16 – 24 สัปดาห์ จนถึง 
36+6 สัปดาห ์

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥75% 
65% 

(13/20) 
(ตัวช้ีวัดนี้ไม่ผ่าน

เนื่องจาก      
พบปัญหาเร่ือง

ค่าใช้จ่าย      
จ่ายเอง) 

≥80% 
93.33% 
(28/30) 

≥85% 
100% 

(50/50) 

ปี 2567 จำนวนสตรีตั้งครรภ์เดี่ยวที่มีประวัติคลอด      
ก่อนกำหนดได้รับโปรเจสเตอโรน จำนวน 50 ราย       
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนสตรีตั้งครรภ์เดี่ยวที่มี
ประวัติคลอดก่อนกำหนด จำนวน 50 ราย 

ตัวชี้วัดที่ 18 อัตราสตรี
ตั้งครรภ์ประสบความสำเร็จ
ในการยับยั้งภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥70% 
96% 

(48/50) 

≥75% 
96% 

(72/75) 

≥80% 
89% 

(57/64) 

ปี 2567 จำนวนสตรีตั้งครรภท์ี่สามารถยับยั้งภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนดไดส้ำเร็จ จำนวน 57 ราย คูณดว้ย 
100 หารด้วย จำนวนสตรีที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอด     
ก่อนกำหนดในปีงบประมาณนั้น ๆ จำนวน 64 ราย 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 19 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
  1)  ด้านสูติ - นรี
เวชกรรม  
 1.3) เพ่ือบูรณา
การการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์วัยรุ่น 

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละหญิง
ตั้งครรภ์วยัรุ่นที่ได้รับ
ความรู้ ด้านการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ตลอดจนการวาง
แผนการคุมกำเนิดหลัง
คลอด 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
100% 
(82/82) 

70% 
100% 
(77/77) 

75% 
100% 
(68/68) 

ปี 2567 จำนวนหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นที่มาคลอดที่
โรงพยาบาลได้รับความรู้ฯ จำนวน 68 ราย คูณด้วย 
100 หารด้วย จำนวนหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นที่มาคลอดที่
โรงพยาบาลทั้งหมด จำนวน 68 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
(กลุ่มงานเวชศาสตร์ชมุชนฯ) 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 
ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง 

1 
ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง 

1 
ครั้ง/ปี 
4 คร้ัง 

ปี 2565 ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้แบบออนไลน์ 
วันที่ 11 ก.พ.65 
ปี 2566 ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรูแ้บบออนไลน์ 
จำนวน 2 คร้ัง, ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ก.พ. 66, คร้ังที่ 2 วันที่ 
13 ก.ค.66 
ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรูแ้บบออนไลน์ 
จำนวน 4 ครั้ง, ครั้งที่ 1 วันที่ 5 ม.ค.67, ครั้งที่ 2 
วันที ่ 22 ม.ค.67, ครั ้งที ่ 3 วันที ่ 4 มี.ค.67 และ      
คร้ังที่ 4 วันที่ 5 เม.ย.67 

2) ด้านจักษุวิทยา 
  2.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านจักษุวิทยา 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

- 1  คลินิก/
ช่องทาง 

1 ช่องทาง 

- ปี 2565 ไม่มีแผนในการเพิ่มคลินิก/ช่องทางบริการ 
เพิ่มช่องทางในปี 2566 คือ คลินิกจอประสาทตา 
ปี 2567 ไม่มีแผนในการเพิ่มคลินิก/ช่องทางบริการ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 20 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนาบริการ
ทาง การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
2) ด้านจักษุวิทยา 
2.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านจักษุวิทยา 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของ
ผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับการ
ตรวจคัดกรองจอประสาทตา 
(1 ครั้งต่อคนต่อปี) 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 50% 
46.44% 
(1,677/ 
3,611) 

55% 
40.84% 
(1,753/ 
4,292) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยเบาหวานได้รับการตรวจคัดกรอง
จอประสาทตา อย่างน้อย  1 ครั้งต่อคนต่อปี จำนวน 
1,753 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผูป้่วย
เบาหวานที่มารักษาในคลินิกเบาหวานของโรงพยาบาล 
ในรอบ 1 ปี จำนวน 4,292 ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละของ
ผู้ป่วยเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตา ระดับ Severe 
NPDR ขึ้นไป ได้รับการ
รักษาด้วยการทำเลเซอร์ 
ภายใน 30 วัน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 50% 
100% 

(15/15) 

60% 
100% 

(46/46) 

ปี 2567 จำนวนผู ้ป่วยเบาหวานขึ ้น จอประสาทตา 
ระดับ Severe NPDR ขึ้นไป ได้รับการรักษาด้วยการทำ
เลเซอร์ ภายใน 30 วัน จำนวน 46 ราย คูณด้วย 100 
หารด้วย จำนวนผู้ป่วยเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ระดับ 
Severe NPDR ขึ้นไป ทั้งหมด จำนวน 46 ราย 

3) ด้านกุมารเวช
กรรม 
3.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านกุมาร -     
เวชกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 24 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - - เนื่องจากมีข้อจำกับด้านสถานที่คับแคบและอัตรากำลัง 
พยาบาลไม่เพ ียงพอต่อการให้บริการ จ ึงขออนุม ัติ
ดำเนินการในปี 2568 โดยจะเพิ ่มเตียง NICU เดิมมี        
2 เตียง จะเปิดเพิ่มอีก 4 เตียง รวมเป็น 6 เตียง 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 21 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง การแพทย์
รองรับโรคสำคัญที่
เป็นปัญหาด้าน
สุขภาพของ
ประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
3) ด้านกุมารเวช
กรรม 
3.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านกุมาร -     
เวชกรรม (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 25 อัตราการ
เสียชีวิตของทารกแรกเกิด
ที่มีภาวะวิฤกตหลังรักษา 
ภายใน 28 วัน หลัง
คลอด  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 
1 กลยุทธ์ที่ 2 

เป้าหมาย 
 
 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

≤ 10 : 1,000LB 
(อัตราการ

เสียชีวิตต่อ
ทารกแรกเกดิ  
มีชีพ1,000LB) 

4.47 : 
1,000LB 
(3/671) 

≤ 10 : 1,000LB 
(อัตราการ

เสียชีวิตต่อ
ทารกแรกเกดิ 
มีชีพ)1,000LB) 

0 : 
1,000LB 
(0/768)              

≤ 10 : 
1,000LB 
(อัตราการ

เสียชีวติต่อทารก
แรกเกดิ มีชีพ) 
1.52 : 

1,000LB 
(0/768)              

ปี 2567 จำนวนทารกแรกเกิดมีชีพนำ้หนักมากกว่า
หรือเท่ากับ 500 กรัมที่เสียชีวิต ภายใน 28 วัน 
หลังคลอด จำนวน 1 ราย คูณด้วย 1,000 หาร
ด้วย จำนวนทารกแรกเกิดมีชีพน้ำหนักมากกว่าหรือ
เท่ากับ 500 กรัมทั้งหมด จำนวน 659 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 26 อัตราการ
เกิดภาวะหายใจลำบาก
(RDS) ในทารกแรกเกดิที่
คลอดก่อนกำหนด 
 

(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ 
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 

  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≤10% 
14.86% 
(11/74) 

≤10% 
32.79 % 
(20/61) 

≤10% 
20.89 

(14/67) 

ปี 2567 จำนวนทารกแรกเกิดที่คลอดก่อนกำหนด      
ที่มีอายุครรภ์น้อยกว่า 37 สัปดาห์ เกิดภาวะหายใจ
ลำบาก (RDS) จำนวน 14 ราย คูณด้วย 100 หาร
ด้วย จำนวนทารกแรกเกิดที่คลอดก่อนกำหนดที่มีอายุ
ครรภ์น้อยกว่า 37 สัปดาห์ทั้งหมด จำนวน 67 ราย 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 22 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง การแพทย์
รองรับโรคสำคัญที่
เป็นปัญหาด้าน
สุขภาพของ
ประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
4) ด้านอายุรกรรม 
4.1) เพิ่มศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านอายุรกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - - ปี 2565 - 2566 ไม่มีแผนในการเพิ่มคลินิก/ช่องทาง 
ปี 2567 มีแผนจะเปดิให้บริการคลินิกล้างไตทาง
ช่องท้อง แต่ยังไมส่ามารถดำเนนิการเปิดได้เนื่องจาก
มีข้อจำกับด้านสถานที่คับแคบไม่สามารถขยายการ
ให้บริการได้ ปัจจุบันอยู่ในระหวา่งดำเนนิการ
ก่อสร้างอาคารใหม่จะแล้วเสร็จประมาณปี 2572 

ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเปิด
ให้บริการล้างไตทางช่องท้อง 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยทุธ์ท่ี 1  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - - ปี 2567 ยังไม่สามารถดำเนินการได้ ขออนุมัติ
ดำเนินการปรับแผนเป็นปี 2571  

4.2) เพิ่มศักยภาพ
การให้บริการดูแล
ผู้ป่วยโรคไต  

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของ
ผู้ป่วยไตวายเรื้อรังที่
สามารถชะลอความเสื่อม
ของไต ได้ตามเป้าหมาย 

(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที ่1 กลยทุธ์ที่ 1 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
96.69% 
(585/605) 

≥80% 
94.59% 
(577/610) 

≥85% 
95.59% 
(520/544) 

ปี 2567 จำนวนผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD) ระยะที่ 
3 – 4 สัญชาติไทย ที่มารับบริการที่คลินิโรคไตของ
โรงพยาบาล ได้รับการตรวจ Serum Creatinine 
โดยมีผล eGFR ≥ 2 ค่าใน ช่วงเวลาที่ต่างกันของปี
ที่เก็บข้อมูลและมีค่าเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงลดลง < 
4 ml/min/1.73 m2/ Yr จำนวน 520 ราย  
คูณด้วย 100 จำนวนผู ้ป่วยโรคไตเรื ้อรัง (CKD) 
ระยะที่ 3 – 4 สัญชาติไทยที่มารับบริการ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 23 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง การแพทย์
รองรับโรคสำคัญที่
เป็นปัญหาด้าน
สุขภาพของ
ประชาชนและ 
โรคคนเมือง 
4) ด้านอายุรกรรม 
4.2) เพ่ิมศักยภาพ
การให้บริการดูแล
ผู้ป่วยโรคไต (ต่อ) 

     ที่คลินิกโรคไตของโรงพยาบาล ได้รับการตรวจ 
Serum Creatinine โดยมผีล eGFR ≥ 2 ค่า ในช่วง
เวลาที่ต่างกันของปีที่เก็บข้อมูล จำนวน 544 ราย  

ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
(ศูนย์ไตเทียม)  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

≥80% 
100% 

≥85% 
100% 

 

4.3) เพิ่มศักยภาพ
การให้บริการดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจ
ล้มเหลว 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเปิด
คลินิกผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 
1 กลยุทธ์ท่ี 2 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - - ปี 2567 ยังไม่สามารถดำเนินการตามแผนได้        
จึงขออนุมัติปรับแผนไปเปิดให้บริการ ปี 2568 
และขออนุมัติปรับชื่อคลินิกจาก “คลินิกผู้ป่วยหัวใจ
ล้มเหลว” เป็น “คลินิกรักษ์หัวใจ” 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 24 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
5) ด้านศัลยกรรม 
5.1) เพิ่มศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านศัลยกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 32 จำนวนคลินิก  
เฉพาะโรค และ/หรือพัฒนา
ช่องทางเพ่ือรองรับการ
ให้บริการ 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 คลินิก/
ช่องทาง 

1 ช่องทาง 

1 คลินิก/
ช่องทาง 

1 ช่องทาง 

1 คลินิก/
ช่องทาง 

1 ช่องทาง 

ปี 2565 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการให้บริการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านมรายใหม่ 
ปี 2566 พัฒนาระบบการให้บริการผ่าตัดต่อม
ลูกหมากผ่านกล้องแบบในน้ำเกลือ 
ปี 2567 พัฒนาระบบให้บริการคัดกรองมะเร็ง
ลำไส้ใหญ ่

5.2) เพ่ิมศักยภาพ
ในการให้บริการ
ดูแลผู้ป่วย
ศัลยกรรมทั่วไป 

ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงห้องผ่าตัด 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าประสงค์ที่ 
3 กลยุทธ์ท่ี 4 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 50% 
50% 

100% 
100% 

ปี 2566 ได ้ร ับอน ุม ัต ิงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณ และปรับปรุงแบบ ประมาณราคากลาง
ใหม่  
ปี 2567 ดำเนินการปรับปรุงห้องผ่าตัด ปัจจุบันมี
ทั้งหมด 4 ห้อง และมีห้องส่องตรวจพิเศษ จำนวน 
1 ห้อง เร่ิมใช้บริการเดือนมิถุนายน 2567 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
5) ด้านศัลยกรรม 
5.2) เพ่ิมศักยภาพ
ในการให้บริการ
ดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม
ทั่วไป (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 34 ร้อยละ
อุบัติการณ์การผ่าตัด      
ผิดคนผิดข้าง ผิดตำแหน่ง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

0% 
0% 

(0/2,960) 
 

0% 
0% 

(0/2,159) 
 

0% 
0% 

(0/1,012) 
 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยที่ทำหัตถการผิดคน ผิดข้าง
ผิดตำแหน่งในปีงบประมาณ นัน้ ๆ จำนวน 0 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยทีท่ำหัตถการ
ทั้งหมด ในปีงบประมาณนั้น ๆ  จำนวน 1,012 ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 35 ร้อยละ
ความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยมะเร็งเต้านม
แล้วพบ ความผิดปกติ
และวินิจฉัยว่า เป็นมะเร็ง
เต้านม สามารถเข้าสู่
กระบวนการรักษา/ ส่งต่อ
เพ่ือรับการรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง     

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(49/49) 

100% 
100% 

(12/12) 

100% 
100% 

(23/23) 

1. ปี 2567 เปิดให้บริการคัดกรองสตรีที่สงสัยวา่มี
ภาวะเสี่ยงเปน็มะเร็งเต้านมและเมื่อวินิจฉัย
พบวา่เปน็มะเร็งเตา้นม สามารถเข้าสู่กระบวนการ
รักษา/ส่งต่อเพื่อรับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 

2. จำนวนผู้ป่วยมะเร็งเต้านมได้รับการตรวจคัดกรอง
และได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นมะเร็งเต้านม สามารถ
เข้ากระบวนการรักษา/ส่งต่อเพื่อการรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 23 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยมะเร็งเต้านม
ทั้งหมด จำนวน 23 ราย  

5.3) เพ่ิมศักยภาพ
ในการให้บริการ
ดูแลผู้ป่วย
ศัลยกรรมระบบ
ทางเดินปัสสาวะ 

ตัวชี้วัดที่ 36 ร้อยละ
ความสำเร็จผู้เข้าร่วม
โครงการที่ได้รับการตรวจ
คัดกรองโรคต่อม    
ลูกหมากโต มะเร็งลูกหมาก  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

80% 
100% 

80% 
100% 

85% 
100% 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
5) ด้านศัลยกรรม 
5.3) เพ่ิมศักยภาพ
ในการให้บริการ
ดูแลผู้ป่วย
ศัลยกรรมระบบ
ทางเดินปัสสาวะ 
 (ต่อ) 

และสุขภาพชาย แล้วพบว่า
มีผลเลือดผิดปกติเข้าสู่
กระบวนการรักษา โดยนัด
เข้าคลินิกโรคระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

     

ตัวช้ีวัดที่ 37 อัตราการ
เกิดเลือดออกหลังทำการ
ตัดชิ้นเนื้อต่อมลูกหมาก
ทางทวารหนัก (TRUS c Bx) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 5% 
0% 

(0/16) 

< 5% 
0% 

(0/27) 

< 5% 
0% 

(0/17) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยต่อมลูกหมากโต ได้รับการ
ตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก โดยการสอดเคร่ืองมือ 
ultrasound ที่มีช่องใส่เข็มสปริง สำหรับตัดเอาชิน้
เนื้อจากต่อมลูกหมากผ่านทางทวารหนักหลังตัดชิน้
เนื้อมีเลือดออกมากกว่า 3 วัน จำนวน 0 ราย       
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยลูกหมากโต 
ได้รับการตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก โดยการสอด
เครื่องมือ ultrasound ที่มีช่องใส่เข็มสปริงสำหรับ
ตัดเอาชิ้นเนื้อจากต่อมลูกหมากผ่านทางทวารหนัก
ทั้งหมด จำนวน 17 ราย 

6) ด้านโสต ศอ 
นาสิก 
6.1) เพิ่มศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านโสต ศอ 
นาสิก 

ตัวช้ีวัดที่ 38 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 1 ช่องทาง 
1 ช่องทาง 

- ปี 2566 สามารถดำเนินการโครงการเพิ่มศักยภาพ
การให้บริการตรวจการได้ยิน 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
6) ด้านโสต ศอ 
นาสิก 
6.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยราย
โรคด้านโสต ศอ 
นาสิก (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ให้บริการคลินิกเยื่อบุ
โพรงจมูกอักเสบจาก
ภูมิแพ้ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - - ปี 2566 ไม่สามารถดำเนนิการเปิดให้บริการคลินิก
เยื่อบุโพรงจมูกอักเสบจากภูมิแพ้ จึงขอยกเลิกคลินิก
ดังกล่าว  

ตัวช้ีวัดที่ 40 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเพ่ิม
ศักยภาพการให้บริการ
ตรวจการได้ยิน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 100% 
100% 

100% 
100% 

 

7) ด้านออร์โธปิ
ดิกส์ 
7.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วย           
รายโรคด้าน         
ออร์โธปิดิกส์ 

ตัวช้ีวัดที่ 41 จำนวน
คลินิกเฉพาะโรค และ/
หรือพัฒนาช่องทางเพ่ือ
รองรับการให้บริการ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 1 ช่องทาง 
1 ช่องทาง 

- ปี 2566 โครงการคลินิกผา่ตัดกระดูกสันหลัง 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
7) ด้านออร์โธปิ
ดิกส์ 
7.1) เพ่ิมศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วย           
รายโรคด้าน         
ออร์โธปิดิกส์ (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 42 ร้อยละ
อุบัติการณ์การเกิดข้อเข่า
ติดหลังการผ่าตัด TKA 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 0.5% 
0% 

(0/34) 

< 0.5% 
0% 

(0/60) 

< 0.5% 
0% 

(0/31) 

ปี 2567 จำนวนผู้ป่วยข้อเข่าติดหลังการผ่าตัด TKA 
จำนวน 0 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวน
ผู้ป่วยที่เปลีย่นข้อเขา่เทียมทัง้หมด จำนวน 31 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 43 อัตราการ
เกิดแผลติดเชื้อหลังการ
ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 0.5% 
0% 

(0/34) 

< 0.5% 
0% 

(0/60) 

< 0.5% 
0% 

(0/31) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยที่ติดเชือ้หลังการผ่าตัด
เปลี่ยนข้อเข่าเทียม ภายใน 30 วัน จำนวน 0 ราย       
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยทีผ่่าตัดเปลี่ยน
ข้อเข่าเทียมทั้งหมด จำนวน 31 ราย 

ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละ
อุบัติการณ์การเกิดข้อ
สะโพกหลุดหลังการผ่าตัด
เปลี่ยนข้อสะโพก 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 3% 
0% 

(0/26) 

< 3% 
0% 

(0/28) 

< 3% 
0% 

(0/15) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยการเกิดข้อสะโพกหลุดหลัง
การผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพก จำนวน 0 ราย        
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยผา่ตัดเปลี่ยน
ข้อสะโพกทั้งหมด จำนวน 15 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 45 อัตราการ
เกิดแผลติดเชื้อหลังการ
ผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพก
เทียม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 0.5% 
3.85% 
(1/26) 

<0.5% 
0% 

(0/28) 

< 0.5% 
0% 

(0/15) 

ปี 2567 จำนวนผู้ป่วยที่ติดเชื้อหลังการผ่าตัดเปลี่ยน
ข้อสะโพกเทียม ภายใน 30 วัน จำนวน 0 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยทีผ่่าตัดเปลี่ยน
ข้อสะโพกเทียมทั้งหมด จำนวน 15 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 46 อัตราการ
เกิดแผลติดเชื้อหลังการ
ผ่าตัดกระดูกสันหลัง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

< 0.5% 
6.25% 
(1/16) 

< 0.5% 
0% 

(0/414) 

< 0.5% 
0% 

(0/30) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยที่ติดเชือ้หลังการผ่าตัด
กระดูกสันหลังภายใน 30 วัน จำนวน 0 ราย        
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ป่วยทีผ่่าตัดกระดูก
สันหลังทัง้หมด จำนวน 30 ราย 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 29 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
8) ด้านทันตกรรม 
8.1) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการผู้ป่วย
ทางด้านทันตกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ปรับปรุงห้องทันตกรรม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

- - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเพ่ิม
ศักยภาพ การให้บริการ
ห้องเอกซเรย์ฟัน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

- - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการเพ่ิม
ศักยภาพการให้บริการ      
ห้องทันตกรรม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

- - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ 2565 

9) ด้านเวชกรรม
ฟื้นฟู 
9.1) เพ่ิมประสิทธิ
การการให้บริการ
ทางด้านเวชกรรม
ฟ้ืนฟู 

ตัวช้ีวัดที่ 50 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเพ่ิม
ศักยภาพการให้บริการ      
ด้านเวชกรรมฟ้ืนฟู  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 50% 
50% 

100% 
100% 

ปี 2566 จัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการให้บริการด้านเวชกรรมฟื้นฟู 
ปี 2567 พัฒนาการให้บริการด้านเวชกรรมฟื้นฟู 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 30 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
10) การให้บริการ
การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 
10.1) เพ่ิม
ประสิทธภิาพการ
ให้บริการผู้มารับ
บริการการแพทย์
แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ตัวช้ีวัดที่ 51 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ให้บริการการแพทย์   
แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกร่วมกับแพทย์
แผนปัจจุบัน 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 6  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(2,337/4,986) 

100% 
100% 

(3,681/7,932) 

100% 
100% 

(2,000/3,660) 

ปี 2567 ดำเนินการเปิดให้บริการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือกร่วมกับแพทย์แผนปัจจุบนั 
อย่างต่อเนื่อง เปิดให้บริการทุกวนัราชการวนัจันทร์ – 
วันศุกร์ มีผู้มารับบริการในคลินกิแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก จำนวน 2,000 ราย/ 
3,660 คร้ัง    

ตัวช้ีวัดที่ 52 ร้อยละ
ความสำเร็จในการรับ
หรือส่งต่อการรักษาผู้มา
รับบริการโรคออฟฟิศซิน
โดรมที่มีปัญหาร่วมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที ่3 กลยทุธ์     
ที่ 6 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥75% 
92% 

(25/23) 

≥75% 
100% 
(7/7) 

≥80% 
100% 

(28/28) 

ปี 2567 จำนวนผู้มารบับริการทีเ่ป็นผู้ที่มีภาวะ
บาดเจบ็จากโรคออฟฟิศซินโดรมที่มีปัญหา ทั้งหมด 
ส่งต่อการรักษา จากแพทย์แผนปัจจุบนั (คลนิิก
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ) ไปยังคลินิกแพทย์          
แผนไทยฯ หรือจากคลินิกแพทย์แผนไทยฯ ไปยัง
แพทย์แผนปัจจุบนั (คลนิิกศัลยกรรมกระดูก        
และข้อ) จำนวน 28 ราย ส่งต่อได้สำเร็จ จำนวน 
28 ราย ทั้งนี้ยังมีการประสานสาขาสตูินรี -      
เวชกรรม ในการดูแลหญิงหลังคลอดเพื่อกระตุ้น
น้ำนม จำนวน 183 ราย และดแูลหลังคลอด 
จำนวน 12 ราย 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 31 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 

2.2 เพ่ิมศักยภาพ
การบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและ
แนวโน้มการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน  (ต่อ) 

2.2.1 พัฒนา
บริการทาง 
การแพทย์รองรับ
โรคสำคัญที่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพ
ของประชาชนและ 
โรคคนเมือง (ต่อ) 
10) การให้บริการ
การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 
10.1) เพ่ิม
ประสิทธภิาพการ
ให้บริการผู้มารับ
บริการการแพทย์
แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก (ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้มารับบริการ 
ในคลินิกแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

≥80% 
100% 

≥80% 
100% 

 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 32 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.3 เพ่ิมศักยภาพ
โรงพยาบาลในการ
รองรับโรคเฉพาะ
ทางของผู้สูงอายุ 
 

2.3.1  ผลักดัน
และพัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาลให้มี
ความพร้อมรองรับ
โรคเฉพาะทางของ
ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดที่ 54 คลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพที่ผ่าน
เกณฑ ์(เกินมาตรฐาน
สำนักการแพทย์) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
0% 

100% 
100% 

(ระดับเงิน) 

100% 
100% 

(ระดับเงิน) 

ปี 2567 รับการตรวจประเมินประเมินคลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพ วันที่ 28 เม.ย.67 ผลการ
ประเมินคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ ผ่านการประเมิน 
ระดับเงิน 

ตัวช้ีวัดที่ 55 ร้อยละ
ความสำเร็จในการพัฒนา
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ   
ในโรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ     
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค ์     
ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 3  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการ          
ในคลินิกผูสู้งอายุอย่างต่อเนื่อง เปดิให้บริการ         
สัปดาหล์ะ 2 วัน คือวันจันทร์ และวันพฤหัสบดี     
เวลา 08.00 - 12.00น.  
 

ตัวช้ีวัดที่ 56 จัด
โครงการหรือกิจกรรม
เยี่ยมบ้านและดูแล
ผู้สูงอายุให้ปลอดภัย
ห่างไกลจากโควิด – 19 
(แผนยุทธศาสตร ์สนพ. ระยะ 4 ปี         
(พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 
1 กลยุทธ์ท่ี 3   

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 
ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง 

1 
ครั้ง/ปี 
5 ครั้ง 

- เนื่องจากประกาศเป็นโรคประจำถิน่จึงขออนุมัติยกเลิก
ตัวช้ีวัดนี้ในปี 2567  
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 33 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.3 เพ่ิมศักยภาพ
โรงพยาบาลในการ
รองรับโรคเฉพาะ
ทางของผู้สูงอายุ 
 

2.3.1  ผลักดัน
และพัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาลให้มี
ความพร้อมรองรับ
โรคเฉพาะทางของ
ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดที่ 57 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการดูแล
กลุ่มผู้ป่วยผู้สูงอายุเฉพาะ
โรคเข้าสู่ระบบการดูแล
สุขภาพแบบบูรณาการ 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 – 2 
กลุ่มโรค 

7 กลุ่มโรค 

1 – 2 
กลุ่มโรค 

7 กลุ่มโรค 

1 – 2 
กลุ่มโรค 

7 กลุ่มโรค 

ปี 2567 จำนวนกลุ่มโรคที่ผู้ป่วยผู้สูงอายไุด้รับการ
ดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ ดังนี ้
1. อายุรกรรม   2. ศลัยกรรมกระดูก 
3. กายภาพบำบัด 4. โภชนาการ   
5. จิตเวช  6. ทันตกรรม  7. เภสชักรรม (ด้านยา) 

ตัวช้ีวัดที่ 58 ร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการในคลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

≥80% 
100% 

≥80% 
100% 

 

2.4  พัฒนาบริการ
และการรักษาพยาบาล
รูปแบบใหม่ให้ทัน
ต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
   
 

2.4.1 ผลักดันและ
พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล       
ที่มีความพร้อม
รองรับ Precision 
Medicine           
การให้บริการ
รูปแบบใหม่และ
เทคโนโลยี ด้าน
สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 59 สามารถ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางด้านสาธารณสุข
เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 และสื่อความรู้ 
COVID – 19 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เปา้ประสงค์ 
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2 
เรื่องต่อปี 
6 เรื่อง 

2 
เรื่องต่อปี 
5 เรื่อง 

- 
 

ปี 2567 เนื่องจากประกาศเปน็โรคประจำถิ่น       
จึงขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ ในปี 2567 
 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 34 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.4  พัฒนาบริการ
และการรักษาพยาบาล
รูปแบบใหม่ให้ทัน
ต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
   
 

2.4.1 ผลักดันและ
พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล       
ที่มีความพร้อม
รองรับ Precision 
Medicine           
การให้บริการ
รูปแบบใหม่และ
เทคโนโลยี ด้าน
สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 60 รอ้ยละ
ความสำเร็จของการ
จัดทำแผนบูรณาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์แพรก่ารระบาด
ของโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ 
(COVID – 19) ให้เป็นปัจจุบัน 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2567 เนื่องจากประกาศเปน็โรคประจำถิ่น   
แต่ก็ยังคงเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์
แพรก่ารระบาดของโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำที่อาจ       
จะเกิดขึ้นตลอดเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเพ่ิม
ศักยภาพการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ในห้องคลอด  
เพ่ือรองรับผู้ป่วยจาก
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ - 
อุบัติซ้ำ 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ.ระยะ  
4 ป ี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เปา้ประสงค์ 
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 80% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2566 ดำเนินการเปิดให้บริการเรียบร้อยแล้ว 
ปี 2567 ดำเนินการเปิดให้บริการและเพ่ิม
ศักยภาพการดูแลหญิงตั้งครรภ์ในห้องคลอด  
เพ่ือรองรับผู้ป่วยจากสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ - 
อุบัติซ้ำอย่างต่อเนื่อง 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 35 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.4  พัฒนาบริการ
และการรักษาพยาบาล
รูปแบบใหม่ให้ทัน
ต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
   
 

2.4.1 ผลักดันและ
พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล       
ที่มีความพร้อม
รองรับ Precision 
Medicine           
การให้บริการ
รูปแบบใหม่และ
เทคโนโลยี ด้าน
สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละ
ความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการผู้ป่วยติดเชื้อ
ระบบทางเดินหายใจ 
(One Stop Service) 
(จัดตั้ง “เรือนอุรเวชช์”) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 100% 
100% 

- ปี 2566 ดำเนินการเปิดให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ 63 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการเพ่ิม
ศักยภาพการให้บริการ
เพ่ือรองรับการบริการใน
รูปแบบ One Day 
Surgery  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(ODS 91 ราย 
MIS 37 ราย) 

100% 
100% 

(ODS 165 ราย 
MIS 82 ราย) 

100% 
100% 

(ODS 116 ราย 
MIS 66 ราย) 

ปี 2567 โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ สามารถให้บริการผู้ป่วยไดใ้นบางกลุ่มโรค 
(1)  ผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ (One Day Surgery : 

ODS) จำนวน 116 ราย  
(2) ผ่าตัดเล็ก Minimally Invasive  
    Surgery จำนวน 66 ราย 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 36 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.4  พัฒนาบริการ
และการรักษาพยาบาล
รูปแบบใหม่ให้ทัน
ต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
   
 

2.4.1 ผลักดันและ
พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล       
ที่มีความพร้อม
รองรับ Precision 
Medicine การให ้
บริการรูปแบบใหม่
และเทคโนโลยี 
ด้านสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 64 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการให้บริการ
ด้านการรักษาพยาบาล
ด้วยระบบโทรเวชกรรม 
(Telemedicine) 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(1,852 คร้ัง) 

100% 
100% 

(6,889 คร้ัง) 

100% 
100% 

(6,475 คร้ัง) 

ปี 2567 ผู ้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่มีความพร้อมและ
ยินยอมรับบริการ (Consent Form) ผ่านโทรเวชกรรม 
(Telemedicine) ประกอบด้วย ผ ู ้ป ่วยโรคเร ื ้อรัง       
ที่ควบคุมได้ อาทิ ผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง, 
ผู้ป่วยกลุ่มที่มีความเหมาะสมกับการรักษาด้วยระบบ
โทรเวชกรรม ได้แก่ ผู้ป่วยโรคผิวหนังเรื้อรังผู้ป่วย ARV 
และผู ้ป่วยจิตเวชเรื ้อรัง และผู ้ป่วยติดเตียงที ่เป็น
โรคเบาหวานโรคความดันโลหิตสูง และโรคไขมัน         
ในเล ือดส ูงเป ็นต ้น จำนวนผ ู ้ร ับบร ิการ จำนวน           
6,475 คร้ัง                                                                                     

2.5  พัฒนา
โครงสร้างและระบบ
บริการทาง
การแพทย์ระดับ
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชน 
   
 

2.5.1  พัฒนาและ
ผลักดันโรงพยาบาล
ให้เป็นโรงพยาบาล
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร        
ฝั่งตะวันตกและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 

ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละ
ความสำเร็จในการดำเนินการ
โครงการก่อสร้างอาคาร 
โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
* หมายเหตุ จำนวน 4 
อาคาร พร้อมที่จอดรถยนต์
ใตด้ิน และระบบสาธารณูปโภค 
* (แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

30% 
40% 

40% 
40% 

60% 
60% 

 

ปี 2567 โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ ได้ทำหนังสือขอโอนงบประมาณให้กับ       
สำนักการโยธาดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และสำนักการโยธาตอบรับเรียบร้อยแล้ว 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 37 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.5  พัฒนา
โครงสร้างและระบบ
บริการทาง
การแพทย์ระดับ
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชน (ต่อ) 
   
 

2.5.1  พัฒนาและ
ผลักดันโรงพยาบาล
ให้เป็นโรงพยาบาล
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร        
ฝั่งตะวันตกและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 66 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการปรับปรุง      
ห้องตรวจประกันสังคม  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

- - ปี 2565 เรียบร้อยแล้ว (บริเวณ ชั้น 1 อาคาร 
เวชระเบียน 3 ชั้น) เพื่อรองรับการให้บริการผู้ป่วย
สิทธิประกันสังคม และเปิดให้บริการในปี 2565  

ตัวช้ีวัดที่ 67 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการ
ดำเนินการปรับปรุง      
ห้องเวชระเบียนเพ่ิมจุด
ให้บริการอีก 1 จุด 
(อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 1)  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

- - ปี 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้วปรับปรุงห้อง      
เวชระเบียนเพิ่มจุดให้บริการอีก 1 จุด (อาคาร
อเนกประสงค์ ชัน้ 1) และเปดิให้บริการ            
ในปี 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 68 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขยายส่วน    
พักคอยผู้ป่วยหน้าอาคาร
สามัคคีธรรม  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 100% 
100% 

- ปี 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วดำเนินการปรับปรุง
สถานที่ และเปิดให้บริการภายในปี 2566  

ตัวช้ีวัดที่ 69 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขยายการ
ให้บริการหอผู้ป่วย          
แก้วเจ้าจอม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 100% 
100% 

- ปี 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วดำเนินการปรับปรุง
สถานที่ และเปิดให้บริการภายในปี 2566  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 38 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.5  พัฒนา
โครงสร้างและระบบ
บริการทาง
การแพทย์ระดับ
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชน (ต่อ) 
   
 

2.5.1  พัฒนาและ
ผลักดันโรงพยาบาล
ให้เป็นโรงพยาบาล
ตติยภูมิเพ่ือรองรับ
การให้บริการ
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร        
ฝั่งตะวันตกและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 70 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขยายการ
ให้บริการผู้ป่วยศัลยกรรม
หญิง  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- 50% 
50% 

100% 
100% 

ปี 2567 ขยายการให้บริการผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง 
เปิดให้บริการ จำนวน 15 เตียง 

ตัวช้ีวัดที่ 71 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขยายการ
ให้บริการศูนย์บริบาล
ผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู        

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - 50% 
50% 

ปี 2567 ดำเนินการปรับพืน้ที่เพื่อก่อสร้าง         
ศูนย์บริบาลผูป้่วยระยะฟื้นฟู และจะเร่ิมก่อสร้าง
และเปิดให้บริการ ภายในปี 2568  

2.6 พัฒนาระบบ
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉินให้
สอดคล้องกับสา
ธารณภัยที่มีในพื้นที่ 
   

2.6.1 พัฒนา
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน
ให้รองรับรูปแบบ
ของสาธารณภัย      
ทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
ในพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 72 ร้อยละ
ความสำเร็จขยายการ
ให้บริการหน่วยแพทย์         
กู้ชีวิต (EMS)  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

- - 100% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการขยายการให้บริการหน่วย
แพทย์กู้ชีวิต (EMS) และขยายบริการโดยให้บริการ 
มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ กทม. (Motorlance) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเข้าถึงผูป้่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 39 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.6 พัฒนาระบบ
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉินให้
สอดคล้องกับสา
ธารณภัยที่มีในพื้นที่ 
(ต่อ) 
   

2.6.1 พัฒนา
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน
ให้รองรับรูปแบบ
ของสาธารณภัย      
ทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
ในพ้ืนที ่(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 73 การจัดการ
ซ้อมแผนรับเหตุสาธารณภัย/
อุบัติภัยหมู่/ การช่วยฟื้น
คืนชีพในโรงพยาบาล 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 7 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2  
ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง 

(CPR และ 
ฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมูฯ่) 

2  
ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง 

(CPR และ 
ฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมูฯ่) 

2  
ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง 

(CPR และ 
ฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมู่ฯ) 

ปี 2567 ดำเนินการดังนี ้
1.  ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วย

ฟื้นคืนชพี จำนวน 4 รุ่น ๆ  ละ 1 วนั ดังนี ้
รุ่นที่ 1 วันที่ 2 เม.ย.67  รุ่นที่ 2 วันที่ 3 เม.ย.67 
รุ่นที่ 3 วันที่ 4 เม.ย.67  รุ่นที่ 4 วันที่ 5 เม.ย.67 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 221 ราย 

2.  โครงการอบรมและฝึกซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่ 
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ วันที่ 
2 พ.ค. 67 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 107 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 74 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การซ้อมแผนรับเหตุ      
สาธารณภัยอุบัติภัยหมู่ 
เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

(100 ราย) 

≥80% 
100% 
(86 ราย) 

≥85% 
100% 

(107 ราย) 

ปี 2567 จัดโครงการอบรมและฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมู่ โรงพยาบาลหลวงพอ่ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ วันที่ 2 พ.ค.67 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
107 ราย มีความรู้ในการช่วยฟื้นคืนชพีเพิ่มข้ึนทุก
คน จากการประเมินผลแบบทดสอบ  Post – test 
มากกว่าหรือเท่ากับ Pre – test  

ตัวช้ีวัดที่ 75 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การช่วยฟื้นคืนชีพ 
เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

(186 ราย) 

≥80% 
100% 

(200 ราย) 

≥85% 
100% 

(221 ราย) 

ปี 2567 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชว่ยฟื้น
คืนชีพ จำนวน 4 รุ่น ๆ  ละ 1 วัน ดังนี ้

รุ่นที่ 1 วันที่ 2 เม.ย.67  รุ่นที่ 2 วันที่ 3 เม.ย.67 
รุ่นที่ 3 วันที่ 4 เม.ย.67  รุ่นที่ 4 วันที่ 5 เม.ย.67 

มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 221 ราย มีความรู้ใน
การช่วยฟื้นคืนชีพเพิ่มขึ้นทุกคน จากการประเมินผล
แบบทดสอบ Post – test มากกว่าหรือเท่ากับ Pre – test 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 40 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.7 สร้างเครือข่าย
ในการส่งต่อ 
   

2.7.1  สร้าง
เครือข่ายในการ    
ส่งต่อ (ในโรคที่ยังมี
ศักยภาพไม่
เพียงพอในการ 
ดูแลผู้ป่วย) 

ตัวช้ีวัดที่ 76 ร้อยละ
ความสำเร็จในการส่งต่อ
ผู้ป่วยโรคสำคัญ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
94.71% 
(197/208) 

≥80% 
97.09% 
(234/241) 

≥85% 
97.38% 
(372/382) 

 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยโรคสำคญั 5 โรค ได้แก่ 
อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาทและสมอง ทารกเกิด
ก่อนกำหนด โรคหลอดเลือดสมอง และออร์โธปิดิกส์ 
ที่ส่งต่อสำเร็จทั้งในและนอกสังกัดสำนักการแพทย์ 
จำนวน 372 ราย หารด้วย จำนวนผูป้่วย 5 โรค
สำคัญ ที่ต้องการสง่ต่อทั้งหมด คูณด้วย 100 
จำนวน 382 ราย  

2.7.2  พัฒนา
ศักยภาพการส่งต่อ
และตอบกลับ
ข้อมูลผู้ป่วยที่ทำ 
discharge Plan 

ตัวช้ีวัดที่ 77 อัตราการ
ส่งต่อและตอบกลับข้อมูล
ผู้ป่วยที่ทำ discharge 
Plan 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
80% 

(124/155) 

75% 
88.14% 

(342/388) 

80% 
88.40% 

(259/293) 

ปี 2567 จำนวนผูป้่วยทีไ่ด้รับการตอบกลับข้อมูล
หลังได้รับการเยี่ยมบา้น (จากกลุ่มงานเวชศาสตร์
ชุมชุนฯ 153 ราย/ศบส. 106 ราย) จำนวน 
259 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผูป้่วยที่
ส่งข้อมูลการเยี่ยมบ้านทั้งหมดทีต่้องการส่งต่อ
ทั้งหมด จำนวน 293 ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 78 อัตราการ
วางแผนจำหน่ายร่วมกัน
ระหว่างทีมสหสาขา
วิชาชีพและสามารถเยี่ยม
บ้าน ได้ตามแผน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
75.20% 
(94/125) 

75% 
88.57% 

(372/420) 

80% 
88.05% 

(140/159) 

ปี 2567 ดำเนินการดังนี ้
1. แพทย์ พยาบาล และทีมสหสาขาวชิาชีพ 

วางแผน การรักษาร่วมกันประเมินได้จาก  
    1) Progerss note แพทย์  
    2) Nurse note  3)  D/C Plan  
2. จำนวนผู้ป่วยในที่มีการวางแผนการจำหน่าย

ร่วมกันระหว่างแพทย์ พยาบาลและทีม             
สหสาขาวชิาชีพ สามารถเยี่ยมบา้นได้ตามแผน 
จำนวน 140 ราย คน คูณด้วย 100  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 41 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ที่ผ่านมา ปี 2567 

ปี 2565 ปี 2566 
2.7 สร้างเครือข่าย
ในการส่งต่อ (ต่อ) 
   

2.7.2  พัฒนา
ศักยภาพการส่งต่อ
และตอบกลับ
ข้อมูลผู้ป่วยที่ทำ 
discharge Plan 
(ต่อ) 

     หารด้วย จำนวนผูป้่วยในที่มีการวางแผนการ
จำหน่ายทั้งหมด (เป็นผู้ป่วยที่เข้าเกณฑ์เยี่ยมบ้าน) 
จำนวน 159 ราย         
(เยี่ยมบ้านเอง 34 ราย, ไม่ยินยอม 6 ราย, ติดต่อ
ไม่ได้ 12 ราย, เสียชีวิต 1 ราย, Readmit 0 ราย 
และศูนยบ์ริการสาธารณสุขฯ เยี่ยมเอง 106 ราย) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 42 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริการ
และการบริหาร เพ่ือมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 43 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนงานบรกิารและการบริหารเพื่อมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 

เป้าหมายหลัก :  ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพเพ่ือการบริการและการบริหาร 

เป้าประสงค์ที ่3.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการให้บริการและบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ                              
ผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 มีตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 9 ตัวชี้วัด ไม่สำเร็จ - ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

1.  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ให้บริการและ
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
   

1. พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนระบบ
ฐานข้อมูล 
ด้านสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุน
ระบบฐานข้อมูลด้าน
สุขภาพตามแผนที่กำหนด 
  - Smart OPD  
  - Smart IPD 

(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าประสงค์  
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

100% 
(OPD) 
100% 
(OPD) 

100% 
(IPD) 
ยังไม่

สามารถ
ดำเนินการ

ได ้

100% 
100% 

 

ปี 2567 โครงการ Smart IPD ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 – 2567 ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมในการจัดทำระบบ Smart IPD โดยมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานของโรงพยาบาล, ติดตั้งอุปกรณ์และ
ระบบอินเทอร์เน็ต, กำหนดหอผู้ป่วยนำร่อง และส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 44 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

1.  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ให้บริการและ
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
   

2.  พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนระบบ
บริการและระบบ
บริหารให้มี
ประสิทธิภาพ 
สามารถทำงานได้
อย่างต่อเนื่องและมี
เสถียรภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในหน่วยงานสนับสนุน 
(Back Office) 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าประสงค์
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 ระบบ 
1 ระบบ 
ระบบงาน
บุคลากร 

1 ระบบ 
1 ระบบ

ระบบ
ค่าตอบแทน 

1 ระบบ 
1 ระบบ 
ระบบ

เงินเดือน 

ปี 2567 มีการใช้งานระบบเงนิเดือนในโปรแกรม ePhis 
เพื่อใช้สำหรับบันทึกข้อมูลในการเบิกเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏบิัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ
ความสำเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงเว็บไซต์
โรงพยาบาล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
80% 

80% 
80% 

90% 
90% 

ปี 2567 ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์โดยใช้เครื่องมือ
รูปแบบใหม่ มีการออกแบบ Template และรูปแบบการ
แสดงผลโฉมใหม่ให้มีทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน รวมทั้ง
มีการอัปเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ
ความสำเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงระบบ
อินทราเน็ตโรงพยาบาล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

60% 
80% 

70% 
80% 

80% 
90% 

ปี 2567 ดำเนินการปรับปรุง Template ให้มีความ
น่าสนใจมากขึ้น และอัปเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสามารถปรับปรุงข้อมูลได้ภายใน 1 วันทำการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ
ความสำเร็จในการบริหาร
จัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์
ระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้อง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

75% 
100% 

80% 
100% 

85% 
100% 

ปี 2567 เมื่อเกิดเหตุการณ์ระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้อง ได้มี
การประชาสัมพันธ์และประสานงานภายในโรงพยาล ผ่าน
ไลน์กลุ่ม เสียงตามสาย และทำหนังสือแจ้งให้สำนัก
การแพทย์รับทราบ และให้บริษัท Abstract ชี้แจงสาเหตุ 
การแก้ไขและแนวทางป้องกัน 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 45 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

1.  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ให้บริการและ
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
   

3. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางของ
โรงพยาบาลเพ่ือ
สนับสนนุงานบริการ
และงานบริหาร ด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้เป็นระบบเข้าถึง
ง่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ
ความสำเร็จในการจัดทำ
ฐานข้อมูลกลางของ
โรงพยาบาลเพื่อสนับสนุน          
งานบริการและงานบริหาร 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

25% 
25% 

25% 
50% 

75% 
75% 

ปี 2567 ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อแสดงผลใน
รูปแบบของ Dashboard ในตัวชี้วัด DSC HIV และ
ตัวชี้วัดคณะอนุกรรมการเวชระเบียน 

4.  พัฒนาความ
ปลอดภัย ของ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
บริหารจัดการระบบความ
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงพยาบาล 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
80% 

80% 
80% 

90% 
100% 

ปี 2567 มีการดำเนินการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันระบบเครือข่าย (Firewall) ซึ่งมี
การต่ออายุ Subscription เพื่อป้องกันระบบเครือข่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การล็อคเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อไม่ให้
เชื่อมต่อการใช้งานกับ Flash Drive และการติดตั้ง
โปรแกรม Anti-Virus ที่มีลิขสิทธิ์และสามารถอัปเดทได้  

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ
ความสำเร็จในการเตรียม
ความพร้อมรองรับ
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล   
พ.ศ. 2562 (PDPA) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

50% 
50% 

100% 
70% 

100% 
100% 

ปี 2567 มี Privacy Notice สำหรับการรับบริการ
แอปพลิเคชั่น “หมอกทม.” เป็นรูปแบบเดียวกันในทุก
โรงพยาบาล สังกัดสำนักการแพทย์, จุดที่มีการติดตั้ง CCTV 
ภายในโรงพยาบาล เพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 46 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
 

เพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 47 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ สรา้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

เป้าหมายหลัก : บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 4.1   พัฒนาสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรสู่องค์กรสุขภาพดี บุคลากรมีความปลอดภัยในการให้บริการและได้รับการป้องกันการติดเชื้อจากการทำงานอย่างเหมาะสม 
เป้าประสงค์ที ่4.2   มีอัตรากำลังที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจทิศทางการพัฒนาองค์กร 
เป้าประสงค์ที ่4.3   เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายวิชาชีพ/ สายงาน และได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีก้าวหน้าในอาชีพ ตามแผนหรือเป้าหมาย

อย่างชัดเจนและเสมอภาค                          
เป้าประสงค์ที ่4.4   ต่อยอดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) อย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ที่ 4.5   สนับสนุนงานวิจัย ผลงานนวัตกรรม และผลงานวิชาการ ที่สอดคล้องกับรูปแบบบริการและการบริหารขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 มีตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 27 ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 23 ตวัชี้วัด ไม่สำเร็จ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.12 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.1 พัฒนาสร้าง
เสริมสุขภาพของ
บุคลากรสู่องค์กร
สุขภาพดีบุคลากรมี  
ความปลอดภัยใน
การให้บริการและ
ได้รับการป้องกัน
การติดเชื้อจากการ
ทำงานอย่างเหมาะสม 

4.1.1 ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
รวมทั้งอาชีวอนามัย
และการป้องกัน  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ
บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 
 

  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

90% 
97.88% 
(508/519) 

95% 
98.07% 
(510/520) 

98% 
95% 

(552/581) 
 

ปี 2567 ดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากร ระหว่าง

วันที่ 28 เม.ย.67 – 8 พ.ค.67 
2. จำนวนบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีจริง 

จำนวน 552 ราย (ชาย = 138 ราย หญิง 414 ราย)  
     คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

จำนวน 581 ราย (ชาย = 141 ราย, หญิง = 440 
ราย) ข้อมูลบุคลากรเดือนมีนาคม 67 

3.  กลุ่มปกติ 266 ราย กลุ่มเสี่ยง 130 ราย และ 
     กลุ่มที่ป่วย 156 ราย 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 48 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.1 พัฒนาสร้าง
เสริมสุขภาพของ
บุคลากรสู่องค์กร
สุขภาพดีบุคลากรมี  
ความปลอดภัยใน
การให้บริการและ
ได้รับการป้องกัน
การติดเชื้อจากการ
ทำงานอย่าง
เหมาะสม (ต่อ) 
  

4.1.1 ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
รวมทั้งอาชีวอนามัย
และการป้องกัน 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ
บุคลากรที่มีค่า BMI เกิน
เกณฑ์ มีค่า BMI ลดลง 
หลังจากเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลด BMI ให้ไร้พุง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥75% 
93.30% 
(28/30) 

≥80% 
93.10% 
(27/29) 

≥85% 
86.67% 
(26/30) 

1.  ปี 2567 จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด BMI 
ให้ไร้พุง จำนวน 3 คร้ัง ๆ ละครึ่งวัน ดังนี ้

      - ครั้งที่ 1 ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
     - คร้ังที่ 2 ในวันที่ 16 สิงหาคม 2567 
      - คร้ังที่ 3 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 30 ราย 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด BMI 

ให้ไร้พุง ที่มี BMI ลดลง จำนวน 26 ราย คูณด้วย 100 
หารด้วย จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 30ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงจาก 
การทำงานได้รับการตรวจ
คัดกรองด้านอาชีวอนามัย 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
90.29% 
(158/175) 

≥85% 
98.01% 
(148/151) 

≥87% 
91.33% 

(137/150) 

1.  ปี 2567 จัดโครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
     ทางอาชีวเวชศาสตร์ประจำปี ระหว่างวนัที ่ 
      13 – 17 พฤษภาคม 2567 
2.  จำนวนบุคลากรกลุ่มเสี่ยงจากการทำงานที่ได้รับการ

ตรวจคัดกรองสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทำงาน 
จำนวน 137 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวน
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงจากการทำงานทั้งหมด จำนวน  

    150 ราย        
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ
บุคลากรได้รับวัคซีน 
ไข้หวัดใหญ่ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

80% 
100% 

(400 ราย) 

85% 
100% 

(390 ราย) 

90% 
100% 

(218 ราย) 

1.  ปี 2567 จัดโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่บุคลากร
ในโรงพยาบาล  

2.  ดำเนินการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตาม
ฤดูกาลให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหนา้ที่ 
กลุ่มเสี่ยง ในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 67 จำนวน 
218 ราย 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 49 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.1  พัฒนาสร้าง
เสริมสุขภาพของ
บุคลากรสู่องค์กร
สุขภาพดีบุคลากรมี  
ความปลอดภัยใน
การให้บริการและ
ได้รับการป้องกัน
การติดเชื้อจากการ
ทำงานอย่าง
เหมาะสม (ต่อ) 
  

4.1.1 ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
รวมทั้งอาชีวอนา
มัยและการป้องกัน 
(ต่อ) 

     3.  ดำเนินการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตาม
ฤดูกาลให้แก่ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ระหว่างวันที่ 3 
มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 25 กันยายน 2567 
จำนวน 950 ราย 

4.  จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่
จริง จำนวน 1,168 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนบุคลากรที่ต้องได้จัดสรรให้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
ทั้งหมด จำนวน 1,168 ราย  

ตัวช้ีวัดที่ 5 (ปรับใหม่) 
ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยงได้รับวัคซีนหัด
เยอรมัน (ตัวชี้วัดเดิม) 
ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ได้รับวัคซีนป้องกันการติด
เชื้อไวรัสตับอักเสบเอและบ ี

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(108/108) 

100% 
98% 

(49/50) 

- ปี 2567 ไม่ได้รับจัดฉีดวัคซีนหัดเยอรมัน จึงขอยกเลิก
ตัวชี้วัดนี้ ในปี 2567 
  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของ
บุคลากรได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID – 19) 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

95% 
96.33% 

(499/518) 

95% 
96.73% 

(503/520) 

- ปี 2567 ไม่ได้ดำเนินการกิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ให้กับบุคลากร
ในโรงพยาบาล เนื่องจากประกาศเป็นโรคประจำถิ่น      
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566 จึงขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้        
ในปี 2567 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 50 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.1  พัฒนาสร้าง
เสริมสุขภาพของ
บุคลากรสู่องค์กร
สุขภาพดีบุคลากรมี  
ความปลอดภัยใน
การให้บริการและ
ได้รับการป้องกัน
การติดเชื้อจากการ
ทำงานอย่าง
เหมาะสม (ต่อ) 
  

4.1.1 ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
รวมทั้งอาชีวอนามัย
และการป้องกัน 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด่าน
หน้าเกี่ยวกับการคัดกรอง
ผู้มารับบริการได้รับการตรวจ 
ATK และ/หรือ RT – PCR 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

(150/150) 

100% 
100% 

(150/150) 

- 1.  กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมให้ปลอดโควิด (COVID 
Free  setting) 

2. ประกาศเป็นโรคประจำถิ่นตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2566 
    จึงขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ ในปี 2567 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 อัตราความถี ่
การบาดเจ็บ/เจ็บป่วยของ
บุคลากรที่เกี่ยวเนื่องจาก       
การทำงาน 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

<15 : ลา้น 
ชม. การ
ทำงาน 

15.72 : ลา้น          
ชม. การ
ทำงาน 

<15 : ลา้น 
ชม. การ 
ทำงาน 

4.90 : ล้าน 
ชม.  การ 
ทำงาน 

<15 : 
ล้าน ชม. 
การทำงาน 
7.59 : ล้าน 

ชม.  การ 
ทำงาน 

ปี 2567 จำนวนครั้งที่บุคลากรได้รับบาดเจ็บ/เจ็บป่วย 
เนื่องจากการทำงานในช่วงเวลาที่กำหนด จำนวน 9 ครั้ง       
คูณด้วย 1,000,000 หารด้วย จำนวนชั่วโมงการทำงาน
ทั้งสิ้นของบุคลากรในองค์กรในช่วงเวลาเดียวกัน  จำนวน 
1,186,475 ชั่วโมง  

ตัวช้ีวัดที่ 9 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าในเรื่อง
การป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล
เพ่ิมข้ึน 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 
(48 ราย) 

≥83% 
100% 
(50 ราย) 

≥85% 
100% 
(46 ราย) 

 

1.  ปี 2567 โครงการอบรมป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อใน รพ. ดำเนินการจัดในวนัที่ 19 มกราคม 67 
บุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 46 คน  

2.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในเร่ือง
การป้องกนัและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล Post - 
test มากกว่าหรือเท่ากับ Pre – test ทุกคน 

 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 51 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.1  พัฒนาสร้าง
เสริมสุขภาพของ
บุคลากรสู่องค์กร
สุขภาพดีบุคลากรมี  
ความปลอดภัยใน
การให้บริการและ
ได้รับการป้องกัน
การติดเชื้อจากการ
ทำงานอย่าง
เหมาะสม (ต่อ)  

4.1.1 ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
วัฒนธรรมการดูแล
สุขภาพพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
รวมทั้งอาชีวอนามัย
และการป้องกัน 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวที่ 10 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง    
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยจากสิ่งคุกคาม
จากการทำงานเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
0% 

ไม่ได้จัด
อบรม 

≥83% 
100% 
(68 ราย) 

≥85% 
100% 
(70 ราย) 

1.  โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์       
ชุตินฺธโร อุทิศ ดำเนินการจัดในวันที่ 31 กรกฎาคม 67 
บุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 70 คน 

2.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในเร่ือง   
อาชีวอนามัยและความปลอดภยัจาก สิ่งคุกความจาก    
การทำงานเพิ่มข้ึน Post - test มากกว่าหรือเท่ากับ 
Pre – test ทุกคน 

4.2  มีอัตรากำลังที่
เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจทิศทาง 
การพัฒนาองค์กร  
  

4.2.1 วางแผน
อัตรากำลังและสรร
หาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ 
สอดคล้องกับ
ภารกิจและรองรับ
การเติบโตของ
องค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามขั้นตอน 
การสรรหา คัดเลือก เพ่ือ
ทดแทนอัตรากำลังในทุก
สาขาวิชาชีพที่ว่างลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 
สามารถ

ดำเนินการ
ครบทุก
ขั้นตอน 

100% 
100% 
สามารถ

ดำเนินการ
ครบทุก
ขั้นตอน 

100% 
100% 
สามารถ

ดำเนินการ
ครบทุก
ขั้นตอน 

ปี 2567 ดำเนินการสรรหา คัดเลือก เพื่อทดแทน
อัตรากำลังในทุกสาขาวิชาชีพทีว่า่งลง ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจ ตรวจสอบ อัตรากำลังที่คงอยู่ และ
อัตรากำลังว่าง 
ขั้นตอนที่ 2 นำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และ
คณะกรรมการ HR ของโรงพยาบาล หรือสำนักการแพทย์
เพื่อพิจารณา วางการสรรหา คัดเลือก  
ขั้นตอนที่ 3 กำหนดคุณลักษณะของลักษณะงาน และ
คุณลักษณะของตำแหนง่   
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการประกาศสรรหา  
ขั้นตอนที่ 5 คัดเลือก โดยคณะกรรมการสอบคัดเลอืกฯ     
ที่ผู้บริหารแต่งตัง้ 
ขั้นตอนที่ 6 บรรจุแต่งตั้งหรือเซ็นสัญญาจ้าง 

 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 52 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.3  เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สายวิชาชีพ/ สายงาน 
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ ตามแผนหรือ
เป้าหมายอย่างชัดเจน
และเสมอภาค   

4.3.1 สนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ตามสายวิชาชีพ/ 
สายงาน ให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
และรูปแบบบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ
ความสำเร็จในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีทั้งภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาล 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี  (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
87.65% 
(589/672) 

75% 
94.50% 
(670/709) 

80% 
94.17% 
(743/789) 

1.  ปี 2567 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีของ
โรงพยาบาล  

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถตามแผนพฒันาบุคลากรประจำปี
สามารถเข้ารับการพฒันา  ได้จริง จำนวน 743 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วยจำนวนบุคลากรได้รบัความ
เห็นชอบให้พัฒนาศักยภาพจากผู้บริหารทั้งหมด 
จำนวน 789 ราย (แผนพัฒนาฯ ตาม TN1 TN2 
และ TN3) 

ตัวชี้วันที่ 13 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการส่ง
บุคลากร ตำแหน่งแพทย์ 
ทันตแพทย์ เข้าศึกษาตอ่ ใน
หลักสูตรเฉพาะทาง แพทย์
เชี่ยวชาญ หรืออบรมหลักสตูร
อ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความเชี่ยวชาญ 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี  (พ.ศ. 2564 – 
2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 2) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
14.29% 
(2/14) 

 

75% 
57.14% 

(4/7) 

80% 
50% 
(3/6) 

1. ปี 2567 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
โดยการส่งไปศึกษาต่อฯ จริง (ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี) (แพทย์ ทันตแพทย์) จำนวน 3 ราย คูณด้วย 
100 หารด้วย จำนวนบุคลากรที่ได้รับความเห็นชอบไป
ศึกษาต่อ ฯ (ตามแผนพฒันาบุคลากรประจำป)ี ทัง้หมด 
จำนวน 6 ราย  

2. เนื่องจากการส่งแพทย์ที่จะสง่ไปศึกษาต่อตามแผนฯ 
คือจะต้องระบุตัวบุคคลหรือขอเผื่อสำหรับบุคคลที่จะรบั
การคัดเลือกและมาบรรจุใหม่ เหตุผลตัวชี้วัดนีไ้ม่ผา่น
เนื่องจากแพทย์ที่ระบุตัวบุคคลได้ลาออกจากราชการ
และไม่มีการบรรจุเข้ามาใหม่ 

 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 53 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.3  เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สายวิชาชีพ/ สายงาน 
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ ตามแผนหรือ
เป้าหมายอย่างชัดเจน
และเสมอภาค (ต่อ)  

4.3.1 สนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ตามสายวิชาชีพ/ 
สายงาน ให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
และรูปแบบบริการ 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวันที่ 14 ร้อยละ
ความสำเร็จในการส่งบุคลากร 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เข้า
รับการ ศึกษาต่อ อบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง หรือ
อบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่มีความ
จำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี 
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
42.86% 

(3/7) 
  

70% 
100% 
(5/5) 

 

80% 
100% 
(6/6) 

ปี 2567 จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพโดยการส่งไปอบรมเฉพาะทางฯ จริง     
(ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี) (พยาบาล
วิชาชีพ) จำนวน 6 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนบุคลากรที่ได้รบัความเห็นชอบไปอบรม
เฉพาะทาง(ตามแผนพฒันาบุคลากรประจำปี) 
ทั้งหมด จำนวน 6 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ
ความสำเร็จในการส่งบุคลากร
ตำแหน่งสายทางการแพทย์และ
สาธารณสุขและบุคลากรสาย
สนับสนุน เข้ารับการศึกษาต่อ 
หรืออบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่มี
ความจำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 เป้าประสงค์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
100% 
(1/1) 

75% 
100% 
(2/2) 

80% 
100% 
(0/0) 

 

ปี 2567 ไม่มีแผนที่จะสง่บุคลากรไปพฒันา
ศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
แต่อย่างใด 

 
 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 54 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.3  เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สายวิชาชีพ/ สายงาน 
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ ตามแผนหรือ
เป้าหมายอย่างชัดเจน
และเสมอภาค (ต่อ)  

4.3.1 สนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ตามสายวิชาชีพ/ 
สายงาน ให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
และรูปแบบบริการ 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานดำเนินการ
จัดโครงการหรือกิจกรรม         
ด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ฯ เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้และเพ่ิมสมรรถนะ       
ในการทำงาน  
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

80% 
100% 
(16/16) 

83% 
100% 
(20/20) 

85% 
100% 
(19/19) 

1. ปี 2567 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ดำเนินการจัดได้จริง ในปีงบประมาณนัน้ ๆ 
จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม หารด้วย 100 
คูณด้วย จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติให้ดำเนินการจัดจาก
ผู้บริหารทั้งหมด จำนวน 19 โครงการ/
กิจกรรม  

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม ประชุมฯ กรณีไม่เบิกค่าใช้จ่าย 
จำนวน 88 หลักสูตร/ 90 ราย  

4.3.2 บุคลากรมี
สมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงานมี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ และได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพความรู้
ความสามารถเป็น
รายบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีการจัดทำแบบ
ประเมินสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ/
สายงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
100% 

75% 
100% 

80% 
100% 

ปี 2567 จัดทำแนวทางการประเมินสมรรถนะ
บุคลากร 3 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 สมรรถนะหลัก 
ด้านที่ 2 สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
ด้านที่ 3 สมรรถนะเฉพาะวชิาชพี 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.3  เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สายวิชาชีพ/ สายงาน 
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ ตามแผนหรือ
เป้าหมายอย่างชัดเจน
และเสมอภาค (ต่อ)  

4.3.2 บุคลากรมี
สมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงานมี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ และได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพความรู้
ความสามารถเป็น
รายบุคคล (ต่อ) 

ตัวช้ีววัดที่ 18 ร้อยละ
ความสำเร็จของบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลในระดับที่กำหนด  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
100% 

75% 
93.50% 

 

80% 
92.17% 

 

1.  ปี 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลในระดบัที่กำหนด 

     - แพทย์/ทันตแพทย์ : ร้อยละ 92.12/ 89.20 
     - พยาบาลวชิาชีพ : ร้อยละ 96.08 
     - บุคลากรสาย Allied Health : ร้อยละ 93.25 
     - บุคลากรสายสนับสนุน : รอ้ยละ 90.20 
2.  พยาบาลวิชาชีพมีการประเมนิสมรรถนะรายโรค 
     - ด้านความรู้ ร้อยละ 86.34 
     - ด้านทักษะ ร้อยละ 90.35 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ
ความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development 
Plan – IDP)  
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

85% 
100% 

(497/497) 

90% 
100% 

(519/519) 

95% 
100% 

(550/550) 

1.  ปี 2567 บุคลากรในโรงพยาบาล 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราว พนักงานประกันสังคม ลูกจ้างรายวนั 

2.  จำนวนบุคลากรที่จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร      
ในปีงบประมาณนัน้ จำนวน 550 ราย  

     คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนบุคลากรใน
โรงพยาบาลทั้งหมด จำนวน 550 ราย  
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง  

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ
ความสำเร็จในการส่งเสริมให้
บุคลากรนำองค์ความรู้จากการ
ไปอบรม ประชุม ฯ จาก
หน่วยงานภายนอก มาถ่ายทอด 
และ/หรือ เผยแพร่ด้วยวิธีต่าง ๆ  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

75% 
100% 
(64/64, 
53 เรื่อง) 

80% 
100% 
(53/53, 
40 เรื่อง) 

85% 
100% 
(64/64, 
50 เรื่อง) 

 

ปี 2567 จำนวนบุคลากรนำองค์ความรู้จากการ      
ไปอบรม ประชุมฯ จากหน่วยงานภายนอกมา
ถ่ายทอด และ/หรือเผยแพร่ด้วยวิธีต่าง ๆ จำนวน 
64 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนบุคลากร     
ที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้เข้ารับการอบรม       
ประชุมฯ กับหน่วยงานภายนอกจากผู้บริหาร
ทั้งหมด จำนวน 64 ราย (จำนวน 50 เร่ือง) 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ
ความสำเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และ
เพ่ิมสมรรถนะในการทำงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

75% 
100% 
(9 เรื่อง, 

480 ราย) 

80% 
100% 
(12 เรื่อง, 
519 ราย) 

85% 
100% 
(10 เรื่อง, 
694 ราย) 

จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สามารถ
ดำเนินการจัดได้ในปีงบประมาณนั้น ๆ จำนวน        
10 เร่ือง คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีไ่ด้รับอนุมัตจิากผู้บริหารทั้งหมด
ในปีงบประมาณนัน้ ๆ จำนวน 10 เร่ือง (มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 694 ราย) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ
ความสำเร็จของการจัดทำ และ/
หรือ ปรับปรุงองค์ความรู้ให้เป็น
ปัจจุบัน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

60% 
70.48% 
(289/410) 

65% 
68.25% 
(86/126) 

70% 
74.18% 
(181/244) 

จำนวนการจัดทำองค์ความรู้ (Work Instruction) 
ใหม่ รวมกับ จำนวนการปรับปรงุองค์ความรู้ (Work 
Instruction) เดิม จำนวน 181 เรื่อง โดยจัดทำให้
เป็นปัจจบุัน คูณดว้ย 100 หารด้วย องค์ความรู้ 
(Work Instruction) ที่มทีั้งหมด จำนวน 244 เรื่อง 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
    

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ต่อ) 
          

ตัวช้ีวัดที่ 23 สัดส่วนชั่วโมงการ
ฝึกอบรม 
* บุคลากรสายแพทย์และ     
ทันตแพทย์ 
* บุคลากรสายพยาบาล 
* บุคลากรสายทางการแพทย์
และสาธารณสุข (Allied 
Health) 
* บุคลากรสายสนับสนุน 
* ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานประกันสังคม 

แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 

เป้าหมาย 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

20 
ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 
67.96 
ชั่วโมง       

ต่อคนต่อปี 

20 
ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 
101.66 
ชั่วโมง 

ต่อคนต่อป ี

20 
ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 
114.70 
ชั่วโมง 

ต่อคนต่อป ี
 

ปี 2567 ผลการดำเนินงาน ดงันี้ 
   * บุคลากรสายแพทย์และทนัตแพทย์ จำนวน         
34 ราย จำนวนทัง้หมด 13,844.20 ชั่วโมง 
เท่ากับ 407.18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
   * บุคลากรสายพยาบาล จำนวน 120 ราย 
จำนวนทั้งหมด 16,590.27 ชั่วโมง 
เท่ากับ 138.25 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
   * บุคลากรสายทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
(Allied Health) จำนวน 36 ราย จำนวนทั้งหมด 
3,329 ชั่วโมง เท่ากับ 92.47 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
   * บุคลากรสายสนับสนนุ จำนวน 26 ราย 
จำนวนทั้งหมด 2,316 ชั่วโมง เท่ากับ  
89.08 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี
   * ลูกจ้างประจำ จำนวน 73 ราย จำนวนทั้งหมด 
3,560.30 ชั่วโมง เท่ากบั 48.77 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี
   * ลูกจา้งชั่วคราว จำนวน 57 ราย จำนวนทั้งหมด 
3,409 ชั่วโมง เท่ากบั 59.81 ชัว่โมงต่อคนต่อป ี
   * พนักงานประกันสังคม จำนวน 36 ราย 
จำนวนทั้งหมด 768 ชั่วโมง เท่ากบั 21.33 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 
  สรุป จำนวน 382 ราย รวมสัดส่วนชั่วโมงทั้งหมด 
43,816.77 ชั่วโมง เท่ากับ 114.70 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 58 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
    

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 24 บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม ประชุมฯ ได้ตาม
เป้าหมาย  ปี 2567 ดังนี้ 
* บุคลากรสายแพทย์และทนัต
แพทย์ : 20 ชัว่โมงต่อคนต่อป ี
* บุคลากรสายพยาบาล :  
20 ชัว่โมงต่อคนต่อป ี
* บุคลากรสายทางการแพทย์และ
สาธารณสุข (Allied Health) : 
20 ชัว่โมงต่อคนต่อป ี
* บุคลากรสายสนับสนนุ : 
20 ชัว่โมงต่อคนต่อป ี
* ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานประกันสังคม  
ปี 2565 : 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 
แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
98.90% 
(359/370) 

75% 
97.03% 
(359/370) 

80% 
94.76% 
(362/382) 

ปี 2567 ผลการดำเนนิงาน ดงันี้ 
   * บุคลากรสายแพทย์และทนัตแพทย์ จำนวน  
34 ราย คน ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายจริง 
จำนวน 32 ราย ร้อยละ 94.12 
   * บุคลากรสายพยาบาล จำนวน 120 ราย ได้รับ
การพัฒนาตามเปา้หมายจริง จำนวน 120 ราย 
ร้อยละ 100 
   * บุคลากรสายทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
(Allied Health) จำนวน 36 ราย ได้รับการพัฒนา
ตามเป้าหมายจริง จำนวน 31 ราย ร้อยละ 86.11 
   * บุคลากรสายสนับสนนุ จำนวน 26 ราย ได้รับ
การพัฒนาตามเป้าหมายจริง จำนวน 25 ราย ร้อยละ 
96.15 
   * ลูกจ้างประจำ จำนวน 73 ราย ได้รับการ
พัฒนาตามเปา้หมายจริง จำนวน 68 ราย ร้อยละ 93.15 
   * ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 57 ราย ได้รับการ
พัฒนาตามเปา้หมายจริง จำนวน 57 ราย ร้อยละ 100 
   * พนักงานประกนัสังคม จำนวน 36 ราย ได้รบัการ
พัฒนาตามเปา้หมายจริง จำนวน 29 ราย ร้อยละ 80.55 
   สรุป จำนวน 382 ราย ได้รับการพัฒนา ตาม
เป้าหมายจริง จำนวน 362 ราย ร้อยละ 94.76 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
    

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 25 สัดส่วนชั่วโมงการ
ฝึกอบรม 
* ลูกจ้างโครงการฯ 

 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

10 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 
20.81  

ชั่วโมงต่อ 
คนต่อปี 

10 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 
14.40 

ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 

10 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 
32.14 

ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี 

ปี 2567 ผลการดำเนินงาน ลกูจ้างโครงการฯ 
จำนวน 168 ราย จำนวนทั้งหมด 5,400 ชั่วโมง 
เท่ากับ 32.14 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ 26 บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม ประชุม ฯ ได้ ตาม
เป้าหมาย 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี  
* ลูกจ้างโครงการ ฯ 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

70% 
94.07% 
(127/135) 

75% 
77.18% 
(115/149) 

80% 
64.88% 
(109/168) 

ปี 2567 ผลการดำเนินงาน ลกูจ้างโครงการฯ 
จำนวน 168 ราย ได้รับการพัฒนาตามเปา้หมาย
จริง จำนวน 109 ราย ร้อยละ 64.88 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จำนวนหน่วยงาน 
และ/หรือ สถาบันการศึกษา ทั้ง
ภาครัฐหรือภาคเอกชน เลือก
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์             
ชุตินฺธโร อุทิศ เป็นสถานที่
ฝึกอบรม ดูงาน ฝึกปฏิบัติงานร่วม
สอน วิทยากรให้ความรู้ และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงอุทิศเป็นสถานที่
ฝึกอบรม/ ดูงาน/ ฝึกปฏิบัติงาน/ 
ร่วมสอน/ วิทยากรให้ความรู้/      
พ่ีเลี้ยง 

เป้าหมาย 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2 
หน่วยงาน/
สถาบันฯ 

8  
สถาบัน 

การศึกษา 

3 
หน่วยงาน/
สถาบันฯ 

8  
สถาบัน 

การศึกษา 

4 
หน่วยงาน/
สถาบันฯ 

8  
สถาบัน 

การศึกษา 

1.  ปี 2567 กิจกรรมรายงานสถิติการรับนิสิต 
นักศึกษาเข้า ฝึกปฏิบตัิงาน หรือบุคคลภายนอก 
เข้ามาฝึกอบรม ดูงาน หรือเข้ามาฝึกปฏิบตัิงาน
เพื่อนำเรียนผู้บริหารภายในกำหนด จำนวน  

     12 ครั้ง 
3. จำนวนหน่วยงาน/สถาบันการศกึษาที่มา

ฝึกงาน ณ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธ
โร อุทิศ จำนวน 8 สถาบัน ฯ ดงันี้     

2.1 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จาก มหาวิทยาลัย   
      กรุงเทพธนบร ี
2.2 นักศึกษาเภสัชศาสตร์ จากมหาวิทยาลยั

ศิลปากร 
 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 60 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
    

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ต่อ) 

     2.3 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย
สวนดุสติ 

2.4 นักศึกษาเภสัชศาสตร์ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2.5 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จากคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลยั 

      นวมินทราธิราช 
2.6 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนนัทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม 
2.7 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จาก คณะ -

แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยั มหิดล 

2.8 แพทย์ทุนจากโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราช
เทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จำนวนผลงานวิจัย 
และ/ หรือ ผลงานวิชาการ 

แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 
3  เป้าประสงค์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

2 เรื่อง 
0 เรื่อง 

1. ปี 2567 โครงการทุนส่งเสริมการวิจัยทาง
การแพทย์ จำนวน 250,000 บาท 

    (เงินบำรุง) 
2. ปี 2567 ไม่มีบุคลากรเสนอผลงานวิจัย 
    แต่อย่างใด 

 
 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 61 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

4.4 ต่อยอดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
และการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge 
Sharing) อย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 
    

4.4.1 ส่งเสริม
กระบวนการให้
บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 จำนวนผลงาน
นวัตกรรม และ/หรือ ผลงานจาก
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(R2R) 
 

แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป ี
(พ.ศ. 2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 
3 เป้าประสงค์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3) 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

3 เรื่อง 
6 เรื่อง 

4 เรื่อง 
5 เรื่อง 

5 เรื่อง 
2 เรื่อง 

1. กิจกรรมการนำผลงานวิจัย และ/หรือ ผลงาน
นวัตกรรม และ/หรือ ผลงานจากการพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย (R2R) ไปใช้ในการปฏิบัตงิานจริง 
2. จำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้
    2.1 นวัตกรรม รถขนของจักรยาน 3 ล้อ โซลา่
เซลล์ (ต่อยอด) งานซ่อมบำรุง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ของนายปณัยกร คลา้ยเพ็ง ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 

2.2 นวัตกรรม Rule engine เพื่อพัฒนาการ
รายงานผลการตรวจ HBA1c ในระบบ Us ด้วย
โปรแกรม Cobas IT5000 กลุ่มงานชันสูตรโรคกลางฯ 
ของนางสาวปวณีา ดีแจ่ม ตำแหน่งนักเทคนิค -
การแพทย์ปฏิบัติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละของการนำ
งานวิจัย ผลงานนวัตกรรม 
ผลงานวิชาการ และผลงานจาก
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(R2R) ที่มีนำไปใช้ภายในหน่วยงาน 
หรือภายนอกหน่วยงาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เป้าประสงค์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

40% 
100% 

50% 
100% 

60% 
100% 

จำนวนผลงานวิชาการ ผลงานนวัตกรรม ผลงาน
วิชาการและผลงานจากการพฒันางานประจำสู่
งานวิจยั (R2R) ที่นำไปใช้ได้จรงิ ในปีงบประมาณ
นั้น ๆ จำนวน 2 เรื่อง คูณด้วย 100 หารด้วย 
ผลงานวชิาการ ผลงานนวัตกรรม ผลงานวชิาการ 
และผลงานจากการพฒันางานประจำสู่งานวจิัย 
(R2R) ทั้งหมด ในปีงบประมาณนั้น ๆ จำนวน          
2 เรื่อง  

 รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 62 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  
 

บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม 
(Green Hospital/ Moral Hospital) 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม (Green Hospital / Moral Hospital) 
เป้าหมายหลัก :  มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่ดี สร้างองค์กรสู่โรงพยาบาลคุณธรรม                 
                   และองค์กรแห่งความสุข 
เป้าประสงค์ที่ 5.1   สนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้เป็น Green Hospital อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 5.2   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจพิเศษ 
เป้าประสงค์ที่ 5.3   มีการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ที่ 5.4   ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ และจิตอาสา” พร้อมทั้งสืบสานศาสตร์พระราชา 
เป้าประสงค์ที่ 5.5   การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
ผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 มีตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 19 ตัวชี้วัด ไม่สำเร็จ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.61 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.1  สนับสนุนการ
พัฒนา องค์กรให้
เป็น Green 
Hospital อย่าง
ยั่งยืน 

5.1.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ปลอดภัย
และเหมาะสม       
ต่อผู้ป่วย บุคลากร 
และชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเรจ็
ได้รับการตรวจประเมิน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน Bangkok GREEN 
& CLEAN hospital Plus 
(BKKGC+) 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี พ.ศ. 2564 - 2567) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เป้าประสงค์ 
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 
100% 

ผ่านเกณฑ์            
การประเมิน

มีผลการ
ประเมิน = 

98%  
(ระดับเพชร) 

100% 
ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 
100% 
ผ่านเกณฑ์            

การประเมินมี
ผลการ

ประเมิน = 
96%  

(ระดับเพชร) 

100% 
ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 
100% 
ผ่านเกณฑ์            

การประเมินมี 
ผลการ 

ประเมิน = 
91%  

(ระดับเพชร) 

1. ดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานให้
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อผู้ป่วย บุคลากร และ
ชุมชนอยา่งต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน BKKGC+ ของ
กรมอนามัย 

2. รับการประเมินฯ อีกครั้ง ในปีงบประมาณ 2567 
(อายุการรับรอง 2 ปี) 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยก 
    ขยะทุกประเภทให้ถูกต้องและปลอดภัย 
4. ดำเนินการปรบัปรุงห้องส้มให้ได้มาตรฐาน

เหมาะสม สำหรับผู้มารับบริการ 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 64 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.1  สนับสนุนการ
พัฒนา องค์กรให้
เป็น Green 
Hospital อย่าง
ยั่งยืน (ต่อ) 

5.1.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ปลอดภัย
และเหมาะสม       
ต่อผู้ป่วย บุคลากร 
และชุมชน (ต่อ) 

     5. ดำเนินการรณรงค์อนุรักษ์พลังงาน 
5.1 บริหารจัดการและเพิ่มปริมาณการนำนำ้เสีย
ที่ผ่านการบำบัดมาใช้รถน้ำต้นไม้ 
5.2 รณรงค์ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
5.3 รณรงค์การลดปริมาณการใช้น้ำมนัเชื้อเพลิง 
เช่น ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
5.4 รณรงค์ลดการใช้กระดาษ  

6.  โครงการก่อสร้างระบบบำบดัน้ำเสีย ในปี 2567 
อยู่ระหว่างออกแบบและประมาณราคากลางจาก
สำนักการโยธา คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้ในปี 2568 

7.  ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงพื้นที่และเพิ่มพืน้ที่     
สีเขียวบริเวณโรงพยาบาล ปลูกต้นไม้ในวนัสำคัญ  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ
ความสำเร็จผ่านเกณฑ์การ
ตรวจประเมิน GMP in 
Mass Catering Check 
List 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 
ผ่านการ
รับรอง 

100% 
100% 
ผ่านการ
รับรอง 

100% 
100% 
ผ่านการ
รับรอง 

1. ดำเนินการจัดโครงการสร้างความเชื่อมั่น 
อาหารไทย ปลอดภัยมีคุณภาพ รับการตรวจ
ประเมินวันที่ 21 ส.ค.67 เป็นการต่ออายุเพื่อ
รักษาระบบ (อายุการรับรองตั้งแต่วันที่ 21 
สิงหาคม 67 ถึงวันที่ 21 สงิหาคม 68) ใช้
งบประมาณ 16,050 บาท 

2. ผลการดำเนนิงาน 3 ตัวชีว้ัด ดังนี ้
2.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑก์ารตรวจประเมิน 
GMP in Mass Catering Check list (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 65 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.1  สนับสนุนการ
พัฒนา องค์กรให้
เป็น Green 
Hospital อย่าง
ยั่งยืน (ต่อ) 

5.1.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ปลอดภัย
และเหมาะสม       
ต่อผู้ป่วย บุคลากร 
และชุมชน (ต่อ) 

     2.2 ร้อยละของการผ่านเกณฑก์ารตรวจประเมิน
อาหารปลอดภัย (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  
ผลการดำเนนิงาน : ร้อยละ 100 
2.3 ร้อยละของการผ่านเกณฑก์ารตรวจวิเคราะห์
หาสารเคมีปนเปื้อนในอาหาร 
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)  
ผลการดำเนนิงาน : ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ
ความสำเร็จผา่นการรับรอง
คุณภาพตามแนวทางการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและ  
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับ
สถานพยาบาล (Bangkok 
Environmental and 
Occupational Health 
(BEOH)) 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ีปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์  
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 
ผ่านการ
รับรองฯ 

 
 
 

100% 
100% 

100% 
100% 

 

ปี 2565 ผ่านการรับรองคุณภาพตามแนวทางการ
จัดบริการอาชีวอนามัยฯ 
ปี 2566 ดำเนินการพฒันาคุณภาพด้านอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
แต่เนื่องจากปีนีส้ำนักการแพทยจ์ะปรับแนวทาง     
การประเมินใหม่ จึงไม่มีการขอรับรองแต่อย่างใด 
ปี 2567 ดำเนินการพฒันาคุณภาพด้านอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
แต่เนื่องจากปีนีส้ำนักการแพทยอ์ยู่ระหว่างปรับคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและปรับแบบ
ประเมินตนเองใหม่ ซึ่งในปี 2567 ยังไม่มีการปรับ
แบบประเมนิตนเองและขอรับการประเมินแต่อย่างใด 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 66 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.1  สนับสนุนการ
พัฒนา องค์กรให้
เป็น Green 
Hospital อย่าง
ยั่งยืน (ต่อ) 

5.1.2 การใช้
พลังงานอย่างรู้
คุณค่าและ          
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้พลังงาน 
(เทียบกับค่าเฉลี่ยการใช้ของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา) ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2.5% 
+ 1.38% 
(เพ่ิมขึ้น) 

2.5% 
+9.37% 
(เพ่ิมขึ้น) 

2.5% 
+9.71%  
(เพิ่มข้ึน) 

ปี 2567 เนื่องจากมีการปรับปรุงอาคารสถานที่         
เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน จึงทำให้ค่าไฟฟ้า
เพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ปริมาณการใช้
น้ำประปา ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2.5% 
- 4.71% 

(ลดลง) 

2.5% 
- 5.18% 

(ลดลง) 

2.5% 
+7.79% 
(เพิ่มข้ึน) 

ปี 2567 เนื่องจากมีการปรับปรุงซ่อมแซมพื้นผิวผนงั 
ท่อน้ำ ภายในบ่อพักน้ำสำรองใต้ดินอาคารเมตตาธรรม 
จึงต้องระบายน้ำออกจากบ่อพักน้ำสำรองจึงทำให้     
ค่าน้ำเพิ่มข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ปริมาณการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2.5% 
+ 5.11% 
(เพิ่มขึ้น) 

2.5% 
+6.68% 
(เพิ่มขึ้น) 

2.5% 
+14.71% 

(เพิ่มขึ้น) 

ปี 2567 เนื่องจากมีนโยบายรับส่งผูสู้งอายุและผู้
พิการ มีการให้บริการประชาชนมากข้ึน จึงทำให้ค่าน้ำ
เชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ปริมาณการใช้
กระดาษ ลดลง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2.5% 
-12.37% 

(ลดลง) 

2.5% 
-15.04 
(ลดลง) 

2.5% 
+4.26% 
(เพิ่มขึ้น) 

ปี 2567 มีโครงการตรวจสุขภาพประชาชน 1 ล้านคน 
ต้องใช้กระดาษทำเอกสารให้บริการประชาชน จึงทำ
ให้การใช้กระดาษเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างเสริมจิตสำนึกด้าน
อนุรักษ์พลังงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥ 65% 
100% 

≥ 70% 
100% 

≥ 75% 
100% 

1.  กำหนดมาตรการการลดใชพ้ลังงาน (ไฟฟ้า 
น้ำประปา นำ้มันเชื้อเพลิง ทรัพยากรกระดาษ) 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ขอความร่วมมือจากบุคลากร 

2.  ดำเนินการปรบัเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มี
ประสิทธิภาพสูงทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
เสื่อมสภาพ ในปี 2567 จำนวน 1,020 จุด  

    ใช้งบประมาณ 238,420 บาท (ปรับเปลี่ยน
หลอดไฟแบบประหยัด) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 67 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.1  สนับสนุนการ
พัฒนา องค์กรให้
เป็น Green 
Hospital อย่าง
ยั่งยืน (ต่อ) 

5.1.2 การใช้
พลังงานอย่างรู้
คุณค่าและ          
เกิดประโยชน์สูงสุด 

     3.  ดำเนินการปรบัเปลี่ยนอุปกรณ์ประปาที่มี
ประสิทธิภาพสูงทดแสนอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพ 
หรือชำรุด ในปี 2567 ใช้งบประมาณ  

     117,000 บาท 
4.  ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก      

ด้านอนุรักษ์พลงังาน (เดินรณรงค์) มีจำนวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้จริง จำนวน 36 ราย 
คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
อนุมัติให้เข้าร่วมกิจกรรมจากผู้บริหาร  

    จำนวน 36 ราย 

5.2  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
  

5.2.1 มีระบบ
กลไกในการควบคุม
การใช้จ่ายเงินให้
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จัดทำแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี (ภายใน 
30 กันยายน ของทุกปี) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมทำรายงานการใช้เงิน
งบประมาณ/เงนินอกงบประมาณประจำปี
เปรียบเทียบปีก่อน จำนวน 1 คร้ัง  
(วันที่ 28 กันยายน 2566) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 รายงานการ
ใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
กำหนด (รายไตรมาส) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

4 ครั้ง 
4 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมควบคุมการใช้จ่ายเงิน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ จำนวน  
4 คร้ัง ดังนี ้

คร้ังที่ 1 วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (4.84%) 
คร้ังที่ 2 วันที่ 31 มีนาคม 2567 (15.12%) 
คร้ังที่ 3 วันที่ 30 มิถุนายน 2567 (38.60%) 
คร้ังที่ 4 วันที่ 30 กันยายน 2567 (83.10%) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 68 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.2  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 
  

5.2.2 มีระบบ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตามแผนที่
กำหนดและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ
ความสำเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีภาพรวม 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

90% 
97.77% 

93% 
98.87% 

89.26% 
83.10% 

ปี 2567 ปรับเป้าหมายของตัวชี้วัดตามเปา้หมาย
ของกรุงเทพมหานคร จาก 95% เป็น 89.26% และ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเร่งรัด/ติดตามการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณรายจา่ยประจำปีของหน่วยงาน 

5.3 มีการบริหาร
พัสดุอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
  

5.3.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการสนิคา้คง
คลังอย่างเป็นระบบ      
มีประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการตรวจ
นับวัสดุในคลังวัสดุ
ส่วนกลางให้เป็นปัจจุบัน      
ในแต่ละปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการควบคุมการเบิก - จ่าย วัสดุ
สำนักงาน และการตรวจนับวสัดุส่วนกลางให้เป็น
ปัจจุบนัเป็นที่เรียบร้อย และไดด้ำเนินการนำเรียน
ผู้บริหารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 

5.3.2 มีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีที่ชัดเจน 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 13 จัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 69 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.3 มีการบริหาร
พัสดุอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (ต่อ) 
  

5.3.2 มีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีที่ชัดเจน 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ
ความสำเร็จในการตรวจ     
นับทรัพย์สินของ
โรงพยาบาลให้เป็นปัจจุบัน
ในแต่ละปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการตรวจนับทรัพย์สินของ
โรงพยาบาลให้เป็นปัจจบุันในแต่ละปงีบประมาณ       
เป็นที่เรียบร้อย และได้ดำเนนิการนำเรียนผูบ้ริหาร           
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จำนวน
กิจกรรม ตามรอยศาสตร์
พระราชา และ/หรือ กิจกรรม
จิตอาสาที่สามารถ
ดำเนินการจัดได้ 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ีปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์  
ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

11 
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

ปี 2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการศาสตร์พระราชา “ขาดทนุอันมีผลเป็นกำไร” 

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์  ชุตินฺธโร อุทิศ จัด
โครงการอาหารเช้าชุดนมถั่วเหลืองและขนมปังไว้
บริการ ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้ผู้ป่วย       
ที่มารับบริการเจาะเลือดตอนเช้า เวลา 06.00 -
08.00 น. ได้มีอาหารรับประทาน ทำให้ผู้ป่วย      
เกิดความพึงพอใจในการใส่ใจบริการของโรงพยาบาล 

2. วันท่ี 21 ตุลาคม 2566 เป็นวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และเป็น
วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ได้จดับริการทันตกรรม       
โดยไม่คิดมูลคา่เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ในวันท่ี 
20 ตลุาคม 2566 โดยเปิดรับคิวที่ห้องบัตรตั้งแต่
เวลา 07.00 - 11.00 น. และเริม่บริการทันตกรรม
ตั้งแต่เวลา 08.00 น. งานท่ีสามารถให้บริการ ได้แก่ 
อุดฟันอย่างง่าย, ถอนฟันธรรมดา, ขูดหินปูน, เคลือบหลุม
ร่องฟัน ,เคลือบฟลูออไรด์ ,การจ่ายยาเพื่อบำบัดฉุกเฉิน  
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 70 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ) 
  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 
 
 

         ซึ่งมปีระชาชนให้ความสนใจเข้ารบับริการเปน็จำนวนมาก 
3. วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 โรงพยาบาลหลวงพ่อ

ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ จัดกิจกรรมวันพยาบาล
แห่งชาติ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในวันท่ี 21 ตุลาคม 
2566 เพื่อเทิดพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี ในฐานะที่พระองค์ท่านทรงมีพระ       
มหากรณุาธิคณุต่อวิชาชีพการพยาบาล และเพื่อให้ผู้
ประกอบวิชาชีพพยาบาลได้ตระหนักและสำนึกใน
หน้าท่ีในการสรา้งสุขภาพดีทั่วหนา้ให้แก่ประชาชน 
โดยภายในงานมีการตรวจคดักรองเบาหวานและ 
ตรวจสถานะเลือด โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ณ บริเวณ 
หน้าอาคารเมตตาธรรม 

4. วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ จัดกิจกรรม Stop – Stroke 
Taksin ‘ network 2023 โดยได้รับเกียรติจาก  
นายอดิศร วิตตางกูร ผู้อำนวยการโรงพยาบาล      
หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ เป็นประธานในพิธีเปิด โดย
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อรณรงค์
การป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง ส่งเสริมการ
ดูแลผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง ทำให้ประชาชนเกิด
ความเข้าใจสามารถเข้าถึงบริการของโรงพยาบาลและ
เพื่อให้ประชาชนรับรู้ถึงการดูแลสขุภาพตนเองและ
ป้องกันไม่ให้เกิดโรคหลอดเลือดสมอง  
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 71 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ) 
  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 
 
 

         โดยมีการ Live streaming ร่วมกับโรงพยาบาลใน
สังกัดสำนักการแพทย์ และศูนย์บริการสาธารณสุข 
ผ่านโปรแกรม Zoom meeting ณ บริเวณ ช้ัน 1 
อาคารเมตตาธรรม 

5. ช่ืนชมสมาชิกผู้สูงอายุ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์  
ชุตินฺธโร อุทิศ ร่วมกับกลุม่งานเวชศาตร์ชุมชนและ 
เวชศาสตร์ผูสู้งอายุ ไดม้ีจิตอาสาทำอาหารกล่องและ
แจกน้ำดื่ม แจกให้ฟรีแกผู่้รับบริการ ณ อาคาร
อเนกประสงค์ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ 

6. วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ได้ดำเนินการดูดตะกอนเลน 
ในบ่อรวมน้ำเสยี และลอกท่อระบายน้ำเพื่อกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลภายในบริเวณโรงพยาบาล โดยได้รับความ
อนุเคราะหจ์าก เจ้าหน้าท่ีสำนักการระบายน้ำ ในการ
ทำความสะอาดในครั้งน้ี 

7. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ จัดกิจกรรมโครงการ
โรงพยาบาลคุณธรรม นำโดย นางสาวสุนันทา วินธิมา 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบริหาร นำทีม
เจ้าหน้าท่ี มอบกระดาษหน้าท่ี 3 ให้กับโรงเรียนสอน
คนตาบอดกรุงเทพ เพื่อนำไปทำหนังสืออักษรเบรลล์ 
สำหรับสอนคนพิการทางสายตา ณ โรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 72 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ) 
  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 
 

     8. วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ นำโดยนายอดิศร วิตตางกรู 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้อมด้วยบุคลากร ร่วมกับ
สำนักงานเขตหนองแขม ร่วมกิจกรรมจติอาสาทำ
ความสะอาด กวาด เก็บขยะ บริเวณโรงพยาบาล 
เนื่องในวัน คล้ายวันเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชดำริ “เราทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ” 
ณ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของ
บุคลากรสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย            
2 กิจกรรม 

(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ีปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เปา้ประสงค ์       
ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 

(500/500) 

≥80% 
100% 

(500/500) 

≥80% 
100% 

(500/500) 

ปี 2567 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณนัน้ ๆ 
จำนวน 500 ราย คูณด้วย 100 หารด้วย 
จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่ลงทะเบียน จำนวน 
500 ราย  

 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 73 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ)  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ของโครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม จำนวน  
9 ตัวชี้วัด 
 

(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี ปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์      
ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

80% 
90% 

 

85% 
80% 

 

90% 
95.55% 

ปี 2567 ผลการดำเนินงาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของบุคลากรมีความตรงต่อเวลา 
เป้าหมาย ≥ 80% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 95 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
เต็มเวลาทีกำหนด เป้าหมาย ≥ 85% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 99 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของบุคลากรแต่งกายตามระเบียบ
ที่กำหนด เป้าหมาย ≥ 90% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 99 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบุคลากรประชุมตรงเวลา 
เป้าหมาย ≥ 80% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรไม่มีเรื่องร้องเรียน
ทุจริตประพฤติมิชอบ เป้าหมาย 100% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของฝ่าย/กลุ่มงานเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ อยา่งน้อย 2 เรื่อง/ปี เป้าหมาย 100% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้ใช้บรกิาร (ผู้ป่วยนอก) มี
ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป เป้าหมาย ≥ 80% 
ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 80.96 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 74 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ)  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 

     ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้ใช้บรกิาร (ผู้ป่วยใน) มีความ
พึงพอใจระดับมากข้ึนไป เป้าหมาย ≥ 80% 
 ผลการดำเนนิงาน = ร้อยละ 86.01 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จิต
อาสา ไมน่้อยกว่า 2 คร้ัง/ปี เปา้หมาย 100% ผล
การดำเนินงาน = ร้อยละ 100 
สรุป จำนวนตัวชี้วัดโครงการทีผ่า่นเกณฑ์ตาม
เป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี้วัด จากจำนวนตัวชี้วัด 
ของโครงการทั้งหมด จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละ
ความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ีปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์  
ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

ปี 2567 ดำเนินการเวียนแจ้งประกาศโรงพยาบาล 
ดังนี้ (1) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (2) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตประพฤติมิชอบ (3) ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต (4) ได้มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมอัน
อาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการใสสะอาด และ
พัฒนาศักยภาพความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรด้าน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้ง จำนวน 10 คน 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 75 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.4  ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ด้วยอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
และจิตอาสา” 
พร้อมทั้งสืบสาน
ศาสตร์พระราชา 
(ต่อ)  

5.4.1 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา
และจิตอาสามาใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ
ความสำเร็จในการชี้แจง
แก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ภายในกำหนด  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ป ีปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์          
ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

100% 
100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

1.  ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบรกิาร (ร้องเรียน
ผ่าน 1555) 

2.  มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ ผา่น 
1555 จำนวน 0 เรื่อง       

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน            

ตัวช้ีวัดที่ 20 การสำรวจ
ความอยู่ดีมีสุข และ        
ความผูกพันของบุคลากร  
ในโรงพยาบาล  

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

ปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมสำรวจความอยู่ดีมี
สุขและความผูกพันของบุคลากรในโรงพยาบาล  
ด้วยเคร่ืองมือ Happinometer ทางออนไลน ์

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥70% 
60.21% 

≥70% 
72.65% 

≥70% 
70.15% 

 

 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 76 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน            

ตัวช้ีวัดที ่22 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การพัฒนาตนเองเพ่ือความ
สมดุลของชีวิต และ/หรือ 
การทำงานและการใช้ชีวิต
ในสังคมอย่างสมดุลและ      
มีความสุขในการทำงาน  
(แผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 
4 ปี ปี 2564 – 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์        
ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
100% 
(78/78) 

≥80% 
100% 

(124/124) 

≥85% 
100% 

(124/124) 

ปี 2567 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “      
การสร้างความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงาน” 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 181 คน            
มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว
ข้างต้น และการนำกลับปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
การนำกลบัไปปรับใช้ในชีวติประจำวนัและพฒันา   
การปฏิบัติงาน โดยประเมนิจากคะแนน  Post – test 
มากกว่าหรือเท่ากับ Pre – test จำนวน 181 คน  

ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละความ
พึงพอใจและความเชื่อมั่น
ของบุคลากร  ที่มีต่อองค์กร
ในระดับดีขึ้นไป 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

≥80% 
86.21% 
(85.58/ 
56.83) 

≥80% 
84.86% 
(85.12/ 
84.65) 

≥80% 
84.12% 
(84.86/ 
83.38) 

1. ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจและ 
    ความเชื่อมั่นของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
    ความพึงพอใจของบุคลากร = ร้อยละ 84.86 
    ความเชื่อมั่นของบุคลากร = ร้อยละ 83.38 
    (84.86 + 83.38/2= ร้อยละ 84.12) 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ Happy Work 

Place ทั้งหมด 8 ด้าน ดังนี้  
1) Happy Body (สุขภาพด)ี 
  - โครงการตรวจสุขภาพ ประจำปี 2567 ให้กับ
บุคลากร, 29-30 เม.ย.67, 1,3,7,8 พ.ค.67 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
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โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

       - ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลให้กับ
บุคลากร, 22 – 23 สิงหาคม 67 
2) Happy Heart (น้ำใจงาม) 
   - บริการทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่า เนื่องในวนั
คล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ'พระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ในวนัทนัตสาธารณสุขแห่งชาติ, 
21 ต.ค.66 
   - กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ โดยมีการตรวจ
คัดกรองเบาหวาน, 20 ต.ค.66 
   - กิจกรรม Stop-Stroke Taksin' network 
2023, 24 ต.ค.66 
   - จิตอาสาทำอาหารกล่องและแจกน้ำดื่มแจกให้
ฟรีแก่ผู้รับบริการ ณ อาคารอเนกประสงค์,      
15 พ.ย.66 
   - จิตอาสาลอกท่อระบายน้ำ เพื่อกำจัดสิ่งปฏิกูล
ภายในโรงพยาบาลร่วมกับสำนักงานเขตหนองแขม, 
19 ธ.ค.66 
   - มอบกระดาษหน้าที่ 3 ให้กับโรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ, 14 ก.พ.67 
   - จิตอาสาในโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชดำริ "เราทำความดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์", 10 มิ.ย.67 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
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โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

     3) Happy Relax (ผ่อนคลาย)  
    - ร่วมสรงน้ำพระเพื่อเป็นสิรมิงคลและรดนำ้ 
ขอพรคณะผู้บริหารเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์, 
11 เม.ย.67 
    - จัดงาน "ร้อยรักรวมใจ สายใยมุทิตา" เพื่อ
แสดงมุทิตาจติแก่ผู้เกษยีณอายุราชการ, 27 ก.ย.67 
4) Happy Brain (หาความรู)้ 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "การส่งเสริมและ
ประโยชน์ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่", 26 ต.ค.66 
   - อบรมเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรด้าน IC, 19 
ม.ค.67 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการและเทคนิคการ
ให้คำปรึกษาเอชไอวีขั้นพื้นฐาน, 13-16 ก.พ.67 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการและเทคนิคการ
ให้คำปรึกษาขั้นสูง และ Couple Counselling,        
5 – 7 มี.ค.67 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากร
ด้าน CPR จำนวน 4 รุ่น, 2, 4, 5 เม.ย. 67 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการการระงับเหตุเพลิงไหม้และ
อพยพหนีไฟ, 26 เม.ย.67 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่, 
2 พ.ค.67 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 79 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
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โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

        - อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับบุคลากร, 8 พ.ค.67 
   - กิจกรรม KM เรื่อง LGBTQ+ แตกต่างอย่างเข้าใจ, 
14 พ.ค.67 
   - อบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรดา้นการดูแลผูสู้งอายุ
ครบวงจร, 15 พ.ค.67 
   - กิจกรรม KM เรื่อง เทคนิคการสรา้งสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน, 20 พ.ค.67 
   - อบรมการใช้งานฐานข้อมูล UpToDate, 21 พ.ค.67 
   - กิจกรรม KM เรื่อง การรักษาต่อมลูกหมากและ
มะเร็งลูกหมากใน รพ., 14 ม.ิย.67 
   - กิจกรรม KM เรื่อง เอดส์อยูร่ว่มกันได้ ไม่ตตีรา 
ไม่เลือกปฏิบัต,ิ 21 มิ.ย.67 
   - กิจกรรม KM เรื่อง โครงการพฒันางาน ตามรอย
คุณภาพ, 28 ม.ิย.67 
   - อบรม AMR-MSD Environment Cleaning 
จำนวน 3 รุ่น, 9, 10,11 ก.ค.67 
   - ประชุมวิชาการ ประจำปี 2567 การพัฒนา
คุณภาพการใหบ้ริการตามหลัก 3P Safety, 23 ก.ค.67  
   - อบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรดา้นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใน รพ., 31 ก.ค.67 
   - กิจกรรม KM การใช้งานและการบำรุงรักษา
เครื่องมือทางการแพทย์ High Risk, 29 ส.ค.67 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

        - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาตรฐานกับการ
กำกับดูแลวิชาชีพด้านการพยาบาล, 20 ก.ย.67 
5) Happy Society (สังคมดี)    
   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เนื่องในวันนวมินทร - 
มหาราช ในโอกาสเป็นปีแห่งการ สวรรคตครบ 7 ปี 
หรือ "สัตตมวรรษ" 'มีการปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้าง
พื้นที่สีเขียว, 29 ต.ค.66 
   - กิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสเป็นปีแห่งการ
สวรรคตครบ 7 ปีหรือ"สัตตมวรรษ" พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิต โดยจัดกจิกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ Big Cleaning ณ อาคารเมตตาธรรม    
และบรเิวณสนามฟตุซอล, 27 ต.ค.66 
   - กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์วนัลา้งมือโลก, 12 ต.ค.66 
   - ผู้บริหารเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา ณ โรงพยาบาล
กลาง ในวันปิยะมหาราช, 23 ต.ค.66 
   - กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
ความรุนแรงในครอบครัว, 24 พ.ย.66 
   - กิจกรรมทำกระทงจากข้าวโพดอบกรอบ (อาหาร
ปลา)ให้สมาชิกชมรมผูสู้งอายุใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์, 24 พ.ย.66 
   - ออกหน่วยคัดกรองสุขภาพเชิงรุก พร้อมให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ณ โรงเรยีนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร, 20 ธ.ค.66 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 81 
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เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
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โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

        - ร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรม -
ราชานุสาวรยี์สมเด็จพระเจ้าตากสนิ ณ โรงพยาบาล
กลาง, 28 ธ.ค.66 
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ร่วมพิธีถวายพานพุ่มราช
สักการะ ณ สำนักงานเขตหนองแขม, 1 ธ.ค.66 
   - กิจกรรมมอบของขวัญปีใหม่ให้กับชุมชน และ
ออกหน่วยตรวจสุขภาพ, 27 ธ.ค.67 
   - กิจกรรมวันเอดสโ์ลก ประจำปี 2566  
ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร, 1 ธ.ค.66 
   - ออกหน่วยตรวจสุขภาพในกิจกรรมวันไลออนศ์ -
สากลบริการ ครั้งท่ี 23 ณ โรงเรียนวัดอุดมรังสี 
หนองแขม, 8 ต.ค.66 
   - โครงการ "รับยาร้านยาใกล้บ้าน" เพื่อลดความ
แออัดในโรงพยาบาล, 1 ม.ค.67 
   - กิจกรรม "รักปลอดัย ใส่ใจ สขุภาพ" ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทคโนโลยเีอเชีย, 7 ก.พ.67 
   - ออกหน่วยตรวจสุขภาพร่วมกบัสำนักอนามัยและ
สำนักงานเขต ณ วัดอุดมรังสี เขตหนองแขม, 17 
พ.ค.67 
   - ทีมชมรมผู้สูงอายุ รพท. ร่วมงานประกวดสุขภาพ
ผู้สูงอายุ สำนักการแพทย์ ประจำปี 2567, 27 มิ.ย.67 
   - กิจกรรมเนื่องในวันรณรงคต์รวจเอชไอวี (VCT 
DAY) ให้นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม, 3 
ก.ค.67 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 82 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

        - กิจกรรมหน่วยแพทย์และสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
ร่วมกับสำนักอนามัยและสำนักงานเขต, 12 ก.ค.67 
   - ออกหน่วยคาราวานตรวจสุขภาพฟรี 1 ลา้นคน 
ณ บริเวณช้ัน 1 พื้นที่หน้าสตาร์บคั ห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัลพระราม 3, 26 ก.ค.67 
   - ออกหน่วยคาราวานตรวจสุขภาพฟรี 1 ลา้นคน 
ร่วมกับสำนักอนามัยและสำนักงานเขต ณ บรเิวณ       
ช้ัน 1 พื้นที่หน้าสตาร์บคั ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรลั 
พระราม 3, 27, 28 ก.ค.67 
   -  คณะผู้บริหารข้าราชการและลูกจ้าง รพท. ร่วม
เคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ เนื่องในวันพระราชทาน
ธงชาติไทย, 24 ก.ย.67 
6) Happy Soul (คุณธรรม) 
   - ร่วมพิธีทอดกฐินประจำปี ณ วัดศรีนวลธรรมวมิล, 
19 พ.ย.66 
   - พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสถาปนา กทม. 
ครบรอบ 51 ปี ณ ลานคนเมือง ศาลาว่าการ กทม., 
14 ธ.ค.66 
   - ร่วมพิธีถวายเทียนพรรษา เนื่องในวัน
เข้าพรรษา ณ วัดศรีนวลธรรมวมิล, 19 ก.ค.67 
   - ทำบุญเลี้ยงพระและกิจกรรมกินก่อนเล่าเล่น 
ณ ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่คู่นมแม่, 9 ส.ค.67 

 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 83 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เป้าประสงค์ที่ กลยุทธที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา 
ปี 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี้วัด  
(ระบุรายละเอียดทีบ่รรลุผลสำเร็จ หรือไมบ่รรลุผลสำเร็จ) ปี 2565 ปี 2566 

5.5. การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
(ต่อ) 
   

5.5.1 พัฒนา
รูปแบบการทำงาน
เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตและ
การทำงาน (ต่อ)       

     7) Happy Money (ปลอดหนี้)  
   - ส่งเสริมให้มีไลน์กลุ่มตลาดนัด รพท. สามารถ
ขายของสร้างรายได้ ซึ่งจะจัดส่งมอบสินค้า
ช่วงเวลาพักกลางวนั 
8) Happy Family (ครอบครัวดี) 
   - รพท. จัดให้มีศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่คู่นมแม่        
เพื่อรับเลี้ยงดูแลบุตรของบุคลากร 
   - กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ, 12 ม.ค.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 84 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีตอบสนองแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาล 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 85 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการ/กิจกรรมทีต่อบสนองยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานคุณภาพและพัฒนา
ด้านโรคเฉพาะทาง 

• จำนวน 22 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการ สำเร็จ 20 โครงการ/กิจกรรม ไม่สำเร็จ 2 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 90.91 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. กิจกรรมสำรวจการวินิจฉัยองค์กรของ
บุคลากรในโรงพยาบาล ผ่านระบบออนไลน์ 
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  

2. กิจกรรมการให้จัดการความรู้เกี่ยวกับระบบ
คุณภาพโรงพยาบาลภายในองค์กร (ปี 2567) 

20,000 
(เงินบำรุงฯ) 

 - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  

3. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการพัฒนาคุณภาพภายนอกองค์กร 
(TN 2) (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว ้
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

108,899 
(เงิน กทม. และ

เงินบำรุงฯ) 

 - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  
 

4. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล        
ด้วยระบบเครือข่ายกรุงเทพมหานคร (Quality 
Learning Network : QLN) (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
รอ สนพ. ออก

แนวทาง
ปฏิบัติใหม่ 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ ฯ  

5. กิจกรรมการเยี่ยมสำรวจคุณภาพภายในของ 
ทุกทีมนำ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  

6. กิจกรรมการทบทวนเวชระเบียนตาม 
Trigger ของทีม PCT (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  

7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA)      
(ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)  
 
 

144,000 
(เงินบำรุงฯ) 

 - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ  

 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 86 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล 
(THIP) ของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้         
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

10,000 
(เงินบำรุง) 

 

 - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

9. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
(HA) Surveillance (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้              
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

36,000  
(เงินบำรุง) 

  
ไม่ได้ดำเนินการ

เนื่องจากขอรับการ
ประเมินจริง         
ในปี 2567 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

10. กิจกรรมการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย       
(ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

11. กิจกรรมทบทวนตัวชี้วัดคุณภาพที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (2 ครั้งต่อปี)  
(ปี 2567)  

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ   

12. กิจกรรมการทอดแบบสำรวจ
วัฒนธรรมความปลอดภัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาล ผ่านระบบออนไลน์ (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

13. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

14. กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง         
การบริหารความเสี่ยง (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง (RM) 
ร่วมกับกลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ  

15. กิจกรรม RM Quality round ตาม
รอยการบริหารความเสี่ยงที่หน้างานตาม
จุดเน้นความเสี่ยงขององค์กร (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง (RM) 
ร่วมกับกลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ  

16. กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามงาน 
การบริหารความเสี่ยงของทุกทีมนำ           
(ปี 2567) 
 

ไม่มีงบประมาณ  - คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง (RM) 
ร่วมกับกลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 87 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
17. กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การ
เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

18. กิจกรรมพัฒนาระบบลงข้อมูลของ
โรงพยาบาลเพื่อให้เอ้ือต่อการเฝ้าระวังเชื้อ
ดื้อยาในโรงพยาบาล  (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 
ร่วมกับ 
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน (IT)) 

19. กิจกรรมพัฒนาการสั่งใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างสมเหตุสมผลในผู้ป่วยที่มีภาวะอุจจาระ
ร่วงเฉียบพลัน (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
(ER) กลุ่มงาน
เวชศาสตร์ฉุกเฉินฯ 

20. กิจกรรมพัฒนาระบบการเตือนแจ้งผล
เชื้อดื้อยาทางห้องปฏิบัติการทั้งในระบบสาร
เทศของโรงพยาบาลและแอพพลิเคชั่นไลน์ 
(ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานชันสูตร
โรคกลางฯ ร่วมกับ
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน (IT)) 

21. กิจกรรมพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลผล
เชื้อดื้อยาจากผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ       
ที่ส่งตรวจนอกโรงพยาบาลให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลมายังระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
(ปี 2567)  

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงานชันสูตร
โรคกลางฯ ร่วมกับ
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน (IT)) 

22. กิจกรรมพัฒนาการประเมินการใช้ยา
ต้านจุลชพีในโรงพยาบาล (ปี 2567) 

ไม่มีงบประมาณ  - กลุ่มงาน    
เภสัชกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 88 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พฒันาระบบบริการสุขภาพและการบริการทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานคุณภาพ 
    และพัฒนา ด้านโรคเฉพาะทาง 

• จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการ สำเร็จ 27 โครงการ/กิจกรรม ไม่สำเร็จ 1 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 96.43 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

1. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการ ฯ 
ฝ่ายการพยาบาล 

2. กิจกรรมลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยนอก        
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการ ฯ 
ฝ่ายการพยาบาล 

3. กิจกรรมลดระยะเวลารอคอยรับยาของ
ผู้ป่วยนอก (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการ ฯ  
กลุ่มงานเภสัชกรรม 

4. กิจกรรมการลดระยะเวลาในการ Admit 
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
(ศูนย์ BFC ER 
OPD ANC) 

5. กิจกรรมการลดระยะเวลาในการให้บริการ
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน ฯ 

6. กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามการตอบสนอง
ต่อข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและญาติ      
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ
รับฟังความ
คิดเห็นและ          
ข้อร้องเรียน ฯ  
กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 

7. กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงจาก
อุบัติการณ์ท่ีเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัด
ผ่านกล้องทางนรีเวช (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
PCT ด้านสูติ - 
นรีเวชกรรม 
กลุ่มงานสูติ - 
นรีเวชกรรม 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 89 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

8. กิจกรรมให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์
เกี่ยวกับการตั้งครรภ์ก่อนกำหนด 
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานสูติ – 
นรีเวชกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล 

9. กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมการคุมกำเนิดแบบ
กึ่งถาวรเพื่อลดการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานสูติ – 
นรีเวชกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล 

10. โครงการหรือกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น/การคุมกำเนิด/ลดการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น       
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงาน       
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 
(OSCC) 

11. กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพการให้บริการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านมรายใหม่ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานศัลยกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล 

12. โครงการตรวจคัดกรองโรคต่อมลูกหมากโต 
มะเร็งลูกหมาก และสุขภาพชาย และให้ความรู้
สู่ประชาชน (ปี 2567)  

70,000 
(เงินมูลนิธิฯ) 

 - กลุ่มงานศัลยกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล 
 

13. โครงการปรับปรุงห้องผ่าตัด (ปี 2566 – 
2567) 

30 ล้านบาท 
(เงิน กทม.) 

 
 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงานศัลยกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล 

14. โครงการเพิ่มศักยภาพให้บริการตรวจการ
ได้ยิน (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงานโสต 
ศอ นาสิก 

15. โครงการการพัฒนาบริการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์         
ชุตินฺธโร อุทิศ (ปี 2567) 
   * HRM : จ้างแพทย์แผนจีน แพทย์แผนไทย          
และบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานในคลินิก  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้       
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ.ระยะ 4 ปี)     

1,049,750 

(เงินบำรุงฯ) 

 

- - ฝ่ายการพยาบาล 
(คลินิกแพทย์
แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก) 

16. กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบ้ริการผู้มารบับริการ
ทีเ่ป็นผู้ที่มีภาวะบาดเจ็บจากโรคออฟฟิศซินโดรม
ทีม่ีปัญหาและสามารถรับหรือส่งต่อการรักษา
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ (ปี 2567) 
  * คลินิกแพทย์แผนไทย ฯ ส่งต่อไปยัง คลินิกศัลยกรรม
กระดูกและข้อ หรือ คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อ        
ส่งต่อไปยัง คลินิกแพทย์แผนไทย ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
(คลินิกแพทย์
แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 90 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

17. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
(ปี 2567) * HRM : จ้างแพทย์ห้วงเวลาช่วย
ปฏิบัติงานในคลินิก  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)      

374,400 
(เงินบำรุงฯ) 

 - กลุ่มงาน        
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 
(คลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ) 

18. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ในหัวข้อ การดูแล
ผู้3งอายุต่อเนื่อง (ปี 2567)    
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว ้
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)      

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงาน        
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 
(คลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ) 

19. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุจิตอาสา
ในชุมชนเพ่ือ การดูแลผู้ป่วยในชุมชน 
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงาน        
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 
(คลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ) 

20. โครงการขยายศักยภาพการให้บริการเพ่ือ
รองรับการบริการในรูปแบบ One Day 
Surgery เป็นโครงการต่อเนื่อง (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                   
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)      

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (พัสดุ) 

21. กิจกรรมการรักษาพยาบาลด้วยระบบ        
โทรเวชกรรม (Telemedicine) (ปี 2568) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)      

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล  

22. โครงการขยายการให้บริการหอผู้ป่วย
ศัลยกรรมหญิง เพ่ิม เป็น 15 เตียง (ปี 2567) 
 

งบประมาณ     
ไม่ทราบ 

  ฝ่ายการพยาบาล
และฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

23. โครงการจัดตั้งศูนย์บริบาลผู้ป่วยระยะ
ฟ้ืนฟู (ปี 2567)  

17 ล้าน   
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้
เนื่องจาก

งบประมาณยัง
ไม่เพียงพอ 

กลุ่มงาน        
เวชกรรมฟ้ืนฟู  
ฝ่ายการพยาบาล
และฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 91 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
24. โครงการขยายการให้บริการหน่วยแพทย์กู้
ชีวิต (EMS) และขยายบรการโดยให้บริการ
มอเตอร์ไซต์กู้ชีพ (Motorlance) (ปี 2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - ฝ่ายการพยาบาล
และกลุ่มงาน  
เวชศาสตร์
ฉุกเฉินฯ 

25. โครงการอบรมและฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติเหตุหมู่ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ      
(ปี 2567) (TN1)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้             
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

27,815 
(เงิน กทม.) 

 - ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน ฯ 

26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
(ปี 2567) (TN1)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

63,375 
(เงิน กทม.) 

 - ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน ฯ 

27. กิจกรรมสำรวจข้อมูลส่งต่อและตอบกลับของ
ผู้ป่วยที่ทำ discharge plan และ  นำข้อมูล
มาวิเคราะห์ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือวาง
แผนการรักษา (ปี 2567)  

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
(ศูนย์ BFC) 
กลุ่มงาน        
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 

28. กิจกรรมวางแผน การจำหน่าย และส่งต่อ
เพ่ือการดูแลต่อเนื่องที่บ้านร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายการพยาบาล 
(ศูนย์ BFC) 
กลุ่มงาน        
เวชศาสตร์ชุมชนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 92 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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     ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริการและการบริหาร 
      เพ่ือมุ่งสู่องค์กรดิจทิลั 

• จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการ สำเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม ไม่สำเร็จ - โครงการ/กิจกรรม   
คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนระบบฐานข้อมูล
ด้านสุขภาพตามแผนที่กำหนด  
     - Smart IPD (ปี 2567) 
 (ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                         
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ.ระยะ 4 ปี) 

งบประมาณ  
ไม่แน่นอน 

  ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบบริการด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

3. กิจกรรมการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้          
ในหน่วยงานสนับสนุน (Back Office)           
(ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว ้
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

4. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์
โรงพยาบาล (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

5. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
อินทราเน็ตโรงพยาบาล (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

6. กิจกรรมการบริหารจัดการเมื่อเกิด
เหตุการณร์ะบบคอมพิวเตอร์ขัดข้อง (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 
รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 93 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
7. กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลกลางของ
โรงพยาบาลเพื่อสนับสนุนงานบริการและงาน
บริหาร (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

8. กิจกรรมการพัฒนาความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

9. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรองรับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 (PDPA) (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  
(งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 94 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
• จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการ สำเร็จ 20 โครงการ/กิจกรรม ไม่สำเร็จ 1 โครงการ/กิจกรรม  

คิดเป็นร้อยละ 95.65 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่
บุคลากร ปีละ 1 ครั้ง (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงาน       
เวชศาสตร์ชุมชน ฯ 

2. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด BMI ให้ไร้พุง 
(ภายใน) (ปี 2567)  

ไม่ใช้งบประมาณ  - กลุ่มงาน       
เวชศาสตร์ชุมชน ฯ 

3. โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง         
ทางอาชีวเวชศาสตร์ประจำปี (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HPH / DSC 

4. โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่บุคลากร
ในโรงพยาบาล (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HPH / DSC 

5. กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมให้ปลอดโควิด 
(COVID Free  setting) (ปี 2567) 
* (ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
IC                  
กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพฯ 

6. โครงการอบรมป้องกันและควบคุมการ     
ติดเชื้อ ในโรงพยาบาล (ปี 2567) (TN1) 
* (ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

15,085 
(เงิน กทม.) 

 - คณะกรรมการ 
IC                   
ทุกหน่วยงาน 

7. กิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยจากสิ่งคุกคามจากการทำงาน      
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ      
อาชีวอนามัยฯ 
กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพฯ 

8. จัดทำแนวทางสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เป็นปัจจุบัน       
(ในกลุ่มที่โรงพยาบาลมีอำนาจหน้าที่ควบคุม          
การสรรหาและคัดเลือกได้โดยตรง) (ปี 2567)  

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

9. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีของ
โรงพยาบาล ปีละ 1 ครั้ง (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HR/ ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  

10. โครงการส่งข้าราชการไปศึกษาต่อ อบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง อบรมระยะยาว อบรมระยะ
สั้น หรืออบรมหลักสูตรที่มีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาองค์กร ที่มีระยะเวลาเกิน 90 วัน             

400,000       
(เงิน กทม. และ 

เงินบำรุงฯ) 

 - คณะกรรมการ 
HR                   
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 95 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด (ปี 2567) (TN2) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว ้
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป)ี 

    

11. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงานฯ ในหลักสตูร
ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร ที่มี
ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน กรณีเบิกค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด (ปี 2567) (TN2)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

204,042.20       
(เงิน กทม. และ 

เงินบำรุงฯ) 

 - คณะกรรมการ 
HR                 
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน  

12. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงานฯ ในหลักสตูร
ทีม่ีความจำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร ที่มี
ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน กรณีไม่เบิกค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HR              
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน  

13. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานจัด
โครงการหรือกิจกรรมด้านการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษา ดูงานฯ เพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้และสมรรถนะในการ
ทำงาน (หน่วยงานภายในโรงพยาบาลเป็นผู้จัด) 
(ปี 2567)  

(เป็นโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ TN1 และ
นอกแผนพัฒนาบุคลากรฯ) (ตอบสนองโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

312,655 
(เงิน กทม. และ 

เงินบำรุง) 
 

 - คณะกรรมการ 
HR              
ฝ่ายวิชาการและ
แผนงาน  

14. กิจกรรมสำรวจการจัดทำแบบประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล และรายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคล (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HR /ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป        
ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  

15. กิจกรรมสำรวจการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan – IDP) (ปี 2567)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
HR/ ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 96 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
16. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ การถ่ายทอด
องค์ความรู้ของบุคลากรภายในฝ่าย/ กลุ่มงาน 
หรือ ระหว่างฝ่าย/กลุ่มงาน หรือภายในทีมสห
สาขาวิชาชีพ หรือ ระหว่างทีมสหสาขาวิชาชีพ 
(มากกว่าหรือเท่ากับ 3 - 4 เรื่องต่อปี) (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน 

17. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ปีละ 2 ครัง้ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน 

18. กิจกรรมควบคุม ติดตาม การนำรายงาน
ผลการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงาน ฯ ทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ และสามารถค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง 
ทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาล (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน 

19. กิจกรรมรายงานสถิติการรับนิสิต 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน หรือบุคคลภายนอก 
เข้ามาฝึกอบรม ดูงาน หรือเข้ามาฝึกปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำเรียนผู้บริหารภายในกำหนด (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน 

20. โครงการทุนส่งเสริมการวิจัยทางการแพทย์ 
(ปี 2567)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ -  
ไม่มีผลงานวิจยั 

คณะกรรมการ
พิจารณาทุน
สนับสนุน
ส่งเสริมการวิจัย 
ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน 

21. กิจกรรมการนำผลงานวิจัย และ/หรือ 
ผลงานนวัตกรรม และ/หรือ ผลงานจากการ
พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว ้                      
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ป)ี 

 

10,000 
เงินมูลนิธิฯ 

 - คณะกรรมการ 
HR /ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป        
ฝ่ายวิชาการ
และแผนงาน  

 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 97 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรคุณธรรม (Green Hospital/ Moral Hospital) 
• จำนวน 23 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการ สำเร็จ 22 โครงการ/กิจกรรม ไม่สำเร็จ 1 โครงการ/กิจกรรม  

คิดเป็นร้อยละ 95.65 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. กิจกรรมการพัฒนาอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลสู่ Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. Garbage = การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหาร
จัดการคัดแยกขยะทุกประเภท และ/หรือ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การคัดแยกขยะทุกประเภท
ให้ถูกต้องและปลอดภัย (ปี 2567) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
- 

คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

3. Restroom = การพัฒนาส้วมมาตรฐาน
สะอาดเพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 
  กิจกรรมปรับปรุงห้องส้วมให้ได้มาตรฐาน
เหมาะสม สำหรับผู้มารับบริการ (ทาสี) (ปี 2567) 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 
- 

คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

4. Energy = การจัดการด้านพลังงาน 
  กิจกรรมบริหารจัดการและเพ่ิมปริมาณการ
นำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดมาใช้รถน้ำต้นไม้ (ปี 2567) 
  กิจกรรมรณรงค์ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ปี 2567) 
  กิจกรรมรณรงค์การลดปริมาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิง (ปี 2567) 
  กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ (ปี 2567) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

5. ENVIRONMENT = การจัดการสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาล 
  โครงการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย       
(ปี 2567) เป็นโครงการต่อเนื่องจาก ปี 2564  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี)  
* ดำเนินการออกแบบและประมาณราคาจากสำนักโยธา 
เลื่อนจัดโครงการออกไปเป็น ปี 2566 - 2567 

 
 

25 ล้านบาท 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้
เนื่องจากมีการ

ปรับการ
ออกแบบฯ 

คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

     โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
พ้ืนที่และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ปี 2567)  

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
ENV 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

6. NUTRITION = การจัดการสุขาภิบาลและ
การจัดการน้ำบริโภคในโรงพยาบาล 
  โครงการสร้างความเชื่อมั่นอาหารไทย 
ปลอดภัยมีคุณภาพ (ปี 2567) ประเมิน GMP 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้    
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

 
 

16,050 
ต่ออายุการรับรอง 
GMP (รวม Vat 7 % 
และค่าเดินทาง) 

 
 
 

 
 
- 

ฝ่ายโภชนาการ 

7. กิจกรรมกำหนดมาตรการการลดใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมันเชื้อเพลิง ทรัพยากร
กระดาษ) (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ 
ENV/ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

8. โครงการหรือกิจกรรมปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่เสื่อมสภาพ (ปี 2567)  

117,000 
(เงินบำรุงฯ) 

 - คณะกรรมการ 
ENV/ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

9. โครงการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประปา           
ที่มีประสิทธิภาพสูงทดแทนอุปกรณ์ท่ี
เสื่อมสภาพ หรือชำรุด (เพ่ือลดการใช้
น้ำประปา) (ปี 2567)  

238,420 
(เงินบำรุงฯ) 

 - คณะกรรมการ 
ENV/ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

10. กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์
พลังงาน (ปี 2567)  

ไม่ใช้งบประมาณ  - คณะกรรมการ ENV/ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

11. กิจกรรมจัดทำรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ/ เงินนอกงบประมาณประจำปี 
เปรียบเทียบปีก่อน (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายงบประมาณ
การเงินและบัญช ี

12. กิจกรรมควบคุมการใช้จ่ายเงินของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายงบประมาณ
การเงินและบัญช ี

13. กิจกรรมเร่งรัด/ ติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
(ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 

ฝ่ายงบประมาณ
การเงินและบัญช ี
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รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
14. กิจกรรมควบคุมการเบิก – จ่าย วัสดุ
สำนักงาน และการตรวจนับวัสดุส่วนกลางให้
เป็นปัจจุบัน (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (งานพัสดุ) 

15. กิจกรรมการตรวจนับทรัพยส์ินของโรงพยาบาลให้
เป็นปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณ (ปี 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (งานพัสดุ) 

16. โครงการศาสตร์พระราชาและจิตอาสา 
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิฯ์ (ปี 2567)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                 
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  
 

17. โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม (ปี 2567)
ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                  
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้บประมาณ  - คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม/ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

18. โครงการราชการใสสะอาด (ITA) (ปี 2567) 
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้                
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  
 

19. กิจกรรมการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ (ปี 2567) 

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  

20. กิจกรรมสำรวจความอยู่ดีมีสุขและ         
ความผูกพันของบุคลากรในโรงพยาบาล  
(ปี 2567)  

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

21. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อองค์กร (ปี 2567)  

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

22. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ          
“การสร้างความสมดุลระหว่างชวีิตและการทำงาน” 
(ปี 2567)  
(ตอบสนองโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้             
ในแผนยุทธศาสตร์ สนพ. ระยะ 4 ปี) 

5,550 
(เงินบำรุง) 

 - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

23. กิจกรรมส่งเสริม Happy Work Place (8 ด้าน) 
(ปี 2567)  

ไม่ใช้บประมาณ  - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 100 



 

ภาคผนวก 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงพยาบาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

รพท. (ฝ่ายวิชาการและแผนงาน) / หน้าที่ 101 



1.   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ                          ประธานกรรมการ 
2.   รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล (ฝ่ายการแพทย์) รองประธานกรรมการ 
3.   รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล (ฝ่ายบริการ) รองประธานกรรมการ 
4.   หวัหน้าพยาบาล กรรมการ 
5.   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
6.   หวัหน้าฝ่ายงบประมาณการเงินและบัญชี กรรมการ 
7.   หวัหน้าฝ่ายโภชนาการ กรรมการ 
8.   หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ กรรมการ 
9.   หวัหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรรมการ 
10. หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กรรมการ 
11. หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม กรรมการ 
12. หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม กรรมการ 
13. หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม กรรมการ 
14. หัวหน้ากลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ กรรมการ 
15. หัวหน้ากลุ่มงานสูติ – นรีเวชกรรม กรรมการ 
16. หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก กรรมการ 
17. หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีวทิยา กรรมการ 
18. หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
19. หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา กรรมการ 
20. หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
21. หัวหน้ากลุ่มงานชันสูตรโรคกลางและธนาคารเลือด กรรมการ 
22. หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม กรรมการ 
23. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
24. หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวอารียาภรณ์  เหง้าเกษ   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วย 
 เลขานุการ (เป็นผู้รวบรวม 
 ข้อมูล ประสาน ออกแบบ  
 และจัดทำเล่มรายงานผลการ 
 ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนาของโรงพยาบาลฯ) 
 
 
 

คณะกรรมการฯ ผู้จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาล 
 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
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